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DZIAL. 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY 1 INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

Szkotla funkcjonuje z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U.z

2017 1. poz. 59 ze zm.), ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U.z

2004 r. Nr 256, poz. 2572, Dz. U. z 2017 1. poz. 2198 ze zm.), Ustawy z dnia 27 lipca 2012

I. 0 Zmianie ustawy o systemie oS§wiaty oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2012 poz. 979), a takze niniejszego statutu po

aktualizacji.

Nazwa Szkoty brzmi: XI Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikolaja Reja w Warszawie.

Siedziba Szkoly =znajduje si¢ w  Warszawie (kod pocztowy: 00-063)

przypl. S. Matachowskiego 1.

Na tablicach i pieczgciach urzegdowych nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

W Szkole prowadzone sa:

1) oddziaty czteroletniego Liceum.

Liceum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie Srednie, umozliwia uzyskanie S$wiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w XI Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Mikotaja Reja w Warszawie,

2) oddziale — nalezy przez to rozumieé konkretng jednostkg organizacyjna na okre§lonym
poziomic ksztalcenia,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opieckunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pceza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — naleZy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznegoXI
Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Mikotaja Reja w Warszawie,

5) Szkole lub Liceum — nalezy przez to rozumie¢ XI Liceum Ogolnoksztatcace
im.Mikolaja Reja w Warszawie (kod pocztowy: 00-063) przy pl. S. Malachowskiego 1,

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
osSwiaty,

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
z pOzZniejszymi zmianami,

8) okresie klasyfikacyjnym (semestrze) — nalezy przez to rozumieé¢ czas miedzy
poczatkiem roku szkolnego a klasyfikacja $rodroczna oraz miedzy klasyfikacja
$rddroczna a dniem zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XI Liceum Ogolnoksztalcacego im.Mikotaja
Reja w Warszawie,

Strona 3 z 51



!\J

Statut XI Liceum Ogdolnoksztalcqcego im. Mikolaja Reja w Warszawie

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora XI Liceum Ogolnoksztalcacego
im.Mikolaja Reja w Warszawie.
§2
Organem prowadzacym Szkol¢ jest Miasto Stoleczne Warszawa, 00-950 Warszawa,
pl. Bankowy 3/5.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki Kurator
O$wiaty, 00-024 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkola realizuje cele i =zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze
ustanowione w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnegoi wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia.

Szkota w szczegllnosci:

1) ksztalci i wychowuje mlodzez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we
wspolczesnym Swiecie,

2) kieruje samodzielna nauka uczniéw, ulatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych
wynik6w w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:

a) S$wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
¢) ksztalcenie umiejetnosci wspdlzycia w zespole,

d) Kkorzystanie z r6znych zrodel wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetno$ci formutowania i rozwiagzywania probleméw,prezentowania
wiasnych pogladow,

f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli 1 samooceny,
g) uzyskanie Swiadectwa dojrzaloscei,
h) wspétuczestniczenie i wspoitworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczna
i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programow 1 indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczefistwem
fizycznym i moralnym,
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b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ czlowieka, godnosé osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosé,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

€) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowane obyczaje spoleczno-
moralne),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
g) godziwy poziom Zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, osiagane s przez:

1
2)

3)

4)

3)

6)
7
8)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spolecznego,

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadaf
w Zyciu rodzinnym i spolecznym,

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym,

prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunk6éw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan 1 mozliwosci,

wspolprace z wyzszymi uczelniami,
wspolpracg ze szkotami w kraju i za granica,
wspolprace z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi.

§4

Szkola organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre$lonych
odr¢bnymi przepisami.

§5

1. Liceum jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)

3)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

do klasy pierwszej przyjmuje uczniow wedlug zasad okreSlonych w Ustawie
i w odr¢bnych przepisach,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom,

realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
Zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
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6) upowszechnia wiedzg z zakresu ekologii oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
probleméw ekologicznych,

7) upowszechnia wéréd uczniéw wiedzg o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

8) promuje uczestnictwo w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej,

9) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej oraz przywiazania do historii i tradycji.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6

. Organami Szkoly sa:

1) dyrektor Szkoly,

2) radapedagogiczna,

3) radarodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Kazdy z organéw Szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziala z pozostatymi organami dla pelne;j realizacji statutowych zadan Szkoly.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§7
Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkolg.

Do zadan dyrektora nalezy kierowanie praca Szkoly oraz jej planowanie, organizowanie
i nadzorowanie.

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownik6w niebedacych nauczycielami i bezpoSrednim przelozonym wszystkich
pracownikow Szkoty. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Szkoly wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldzialania wszystkich organéw
Szkoty w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
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wewnatrz Szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
1uczniow, oddzialywania na postaw¢ nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnosScia Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspdlpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie zebraniom rady pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadaf zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkole,

10) wspoéldziatanie ze szkolami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej Szkoty,

13) skreSlanie ucznia z listy uczniéw, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigeiu opinii samorzadu uczniowskiego. Uczen objety obowiazkiem szkolnym
w uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioské6w wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) decydowanie o dopuszczeniu do uzytku zaproponowanych przez nauczyciel
programéw nauczania i podr¢eznikdw oraz podawanie do publicznej wiadomosci
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zestawu podrecznikéw, ktére beda obowiazywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

18) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoly,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
$rodk6éw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoly,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozkladu zajeé okreslajacego organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
24) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) ustalanie, w szczegSlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,

27) zwalnianie uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki lub nauczania drugiego
jezyka obcego.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegblnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwolywanie z niego, po zasiggni¢ciu
opinii Burmistrza Dzielnicy SrédmieScie miasta stolecznego Warszawy oraz rady
pedagogicznej,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoly, ktorzy
maja status pracownikéw samorzadowych,

5) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w Szkole,
6) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly,

7) realizowanie zadanh zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkolg,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnieniec pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwoSci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

Strona 8 z 51



Statut XI Liceum Ogolnoksztalcqcego im. Mikolaja Reja w Warszawie

12) przydzielanie pracownikom odziezZy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej,

13) kierowanie na wymagane badania lekarskie: wst¢pne, okresowe, kontrolne,

14) prawidiowe i terminowe wyplacanie wynagrodzenia, przelewem dla pracownikéw na
wskazane przez nich rachunki bankowe,

15) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu
wyksztalcenia,

16) stworzenie pracownikom pddejmuj acym zatrudnienie warunkéw sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nowego Srodowiska pracy i nalezytego wykonywania pracy,

17) zaspakajanie, w miar¢ posiadanych Srodkéw, bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw,

18) przydzielanie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie
narze¢dzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobiste;,

19) zabezpieczenie warunkéw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa os6b
i ochrony mienia,

20) przeciwdzialanie mobbingowi poprzez wprowadzenie procedur mogacych
zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia mobbingu, opracowanie i wdrozenie wewngtrznej
polityki antymobbingowej w formie dokumentu, szkolenia okresowe pracownikow
dotyczace mobbingu — informujace o niebezpieczenstwiei konsekwencjach mobbingu,
poprzez stosowanie procedur, ktére umozliwiaja wykrycie i zakonczenie tego zjawiska.
Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujacego u niego zaniZona ocene¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu poniZzenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikoéw.

. Dyrektor okresla na pisSmie obowigzki i kompetencje wicedyrektora.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9
W Szkole dziala rada pedagogiczna XI Liceum Ogodlnoksztalcacego.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§10

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoly.

W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.
§11

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
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1) przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego Szkolg,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz je_st
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§12

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w mnadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora Szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.
Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora Szkoly o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) wchodzi w porozumienie z rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty.
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§13
Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmnie]j polowy jej czlonkdéw.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jestostateczne.

§ 14

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
wkazdym okresie klasyfikacyjnym (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie rady
pedagogiczne;.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty lub placowki.

Podczas zebrania rady pedagogicznej moga by¢ obecne z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§15

Rada rodzicow stanowi reprezentacjg rodzicow uczniéw Szkoly.

W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziahu.

Kadencyjno$¢ rady rodzicéw obejmuje dany rok szkolny.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dzialania oraz wspoélpracuje
z rada rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
Rada rodzicéw moze wspolpracowac z radami rodzicow innych szkét lub placowek.

§16

Do kompetencji rady rodzico6w nalezy:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej 1 dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej Szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Szkoty,

4) przekazywanie Prezydentowi Miasta stolecznego Warszawy oraz Mazowieckiemu
Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy Szkoly.
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Rada rodzic6w uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny.

Rada rodzicéw opiniuje w szczeg6lnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoly.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2., moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca i nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa, koordynatora doradztwa zawodowego lub doradcy
zawodowego,

3) przedkladania opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegblnych nauczycieli,
dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAY. V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§17
W XI Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Mikolaja Reja w Warszawie dziala samorzad
uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Organy samorzadu uczniowskiego, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin
uchwalony przez 0gét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
nie moze by¢€ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
§18

Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniuz dyrektorem,
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prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ szkolna rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatafi wolontariackich zebranych spo$r6d pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczeg6lnych oddziatléw klasowych.

§18a

W Szkole dziala wolontariat.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby os6b potrzebujacych,
pobudza empati¢ oraz aktywizuje wspélprace z organizacjami pozarzadowymi.

Dzialania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora Szkoly),

b) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dyrektor powoluje sposréd czionkow rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktdry staje si¢ koordynatorem dziatann wolontariackich w Szkole.

Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcjg szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:
a) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy,

b) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodze,

¢) motywowanie uczniéw do dzialania i monitorowanie ich pracy,

d) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych,
€) wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy,

f) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiagnigciach,

g) ewaluacja prowadzonych dzialah, w tym sprawdzenie: czy zakladany cel jest
realizowany, czy tre§¢ i rodzaj zadah sa dostosowane do uczniow, czy dzieki
wolontariatow1 sa odnoszone korzysci wychowawcze i profilaktyczne.

W przypadku powolania rady wolontariatu opieckunem wolontariatu moze zostaé
opiekun samorzadu.

Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,

¢) rodzicow.
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ROZDZIAX. VI )
ZASADY WSPOEDZIALANIA ORGAN OW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19
Kazdy z organéw Szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wsp6ldziata z pozostatymi organami dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatah powinny
byé sporzadzone do konica wrzeénia i udostegpnione pozostatym organom.

Sprawy miedzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja dyrektorowi Szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac rada
pedagogiczna w porozumieniu z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

W przypadku pojawienia si¢ sporow miedzy organami Szkoty, dyrektor Szkoly podejmuje
decyzjg rozstrzygajaca.

Od decyzji dyrektora Szkoly dotyczacych miodziezy, o ktérych mowa w ust. 4. i ust. 7.
przystuguje organom Szkoly odwolanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
do organu prowadzacego Szkole.

W przypadku, w ktérym dyrektor Szkoly jest strona sporu, spor kompetencyjny rozstrzyga
komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele organéw Szkoly.

Komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwat podjetych zwykla wigkszoscia
glosoéw, przy obecnosci wszystkich jej czionkow.

Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu, glos decydujacy ma przewodniczacy.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly moga sklada¢ skargi i wnioski dotyczace pracy
Szkoly.

Skargi i wnioski dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni. Skargi i wnioski w sprawach
szczegolne) wagi (dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa uczniow) dyrektor Szkoly rozpatruje
w trybie natychmiastowym.

§ 20

Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w sprawach wychowawczychi dydaktycznych.
Formy wspoldziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoly i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoly i klasy,

Strona 14 z 51



Statut XI Liceum Ogolnoksztalcqcego im. Mikolaja Reja w Warszawie

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie przez rodzicow rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego
zachowania, postgpOw w nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. ‘W ramach wspdlpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,
4) wyst¢powania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
5) wudzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegblnych nauczycieli dyrektorowi
oraz Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL IIX
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY,
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA
§21

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§22

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji Szkotly, opracowany przez dyrektora z uwzgl¢dnieniem szkolnego planu
nauczania.

2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych, przekazuje arkusz
organizacyjny Szkoly do zatwierdzenia organowi prowadzacemu Szkol¢.

3. Dziatalnosé edukacyjna Szkoly jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw program6w nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnosé Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spOjna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej Szkoly, jak
i kazdego nauczyciela.

5. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne,
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczni6w wymagajacych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnoSci i kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoly, ktéry okre$la w szczegdlnoSci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planéwnauczania
oraz planu finansowego Szkoly,

3) tygodniowy rozklad zajecC edukacyjnych.

Dyrektor Szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust 5.

§23

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec, ktéry okresla
organizacj¢ obowiazkowych zajeé edukacyjnych oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
uczniéw wymagajacych szczegllnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Podstawowa jednostkq organizacyjna Szkoly jest oddzial zloZony z uczniéw.
W Szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§23a

Minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$é, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczyciclem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia.

§ 23b
Przyczyny zawieszania zaj¢¢ w szkole:

1) zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, wW razie wystapienia na terenie
dzialania szkoly:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgeia
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Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia Zzwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) w przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowaw § 1.

2) zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sq realizowane:

a)

b)

d)

3)

4)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
Ustawy Prawo Oswiatowe (Zintegrowana Platforma Edukacyjna) lub

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — dziennik elektroniczny
Vulcan, MS Teams,

przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okresSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é, o ktérych mowa, dyrektor szkoly informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢é od organizowania dla ucznibw zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

3. Szczegdlowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciele wszystkich przedmiotow dostosowuja metody i1 formy pracy do
nauczania zdalnego,

podstawowa forma komunikowania si¢ nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
dziennik Vulcan,

w procesie nauczania zdalnego nauczyciele i uczniowie wykorzystuja platforme
MS Teams,

wszystkie lekcje beda organmizowane w formie online w czasie rzeczywistym,
zgodnie z obowigzujacym planem lekcji,

nauczyciel planuje lekcje tak, aby uczen byt zobowiazany do pracy przy ekranie

Strona 17 z 51



Statut XI Liceum Ogdlnoksztalcqcego im. Mikolaja Reja w Warszawie

urzadzenia elektronicznego w czasie lekcji nie dhuzej niz 30 minut,

6) potwierdzeniem zrealizowanych lekcji jest wpisany do dziennika Vulcan temat zajec

oraz odnotowana frekwencja,

7) nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania frekwencji uczniéw na zajeciach

realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
z poszanowaniem sfery prywatnoéci ucznia oraz uwzglednieniem warunkow
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

§ 24

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9

10)

11)

12)
13)
14)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw, nauczycielii
rodzicow,

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzeniai
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnychw Szkole
polega na:

1)
2)

3)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych,

realizacji programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozZliwosci
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psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna zajec,
5) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.
§ 24a

Liceum prowadzi dla swoich uczniéw rézne formy doradztwa zawodowego:

1) spotkania z pracownikami wyzszych uczelni,

2) zwiedzanie roznych instytucji,

3) gromadzenie informacji o mozliwosciach ksztalcenia w szkotach wyzszych
i policealnych,

4) zajecia i spotkania z wychowawca, nauczycielami przedmiotéw, psychologiem
1 pedagogiem, koordynatorem doradztwa zawodowego lub doradca zawodowym,

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegllnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczna pomoc uczniom i ich rodzicom.

Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opisuje odrebny

dokument.

§ 25
Podstawowa, forma pracy Szkoly sa zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie oddzialowo-lekcyjnym.
Zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w Szkole
obowiazkowy jest podzial na grupy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sigprowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 miout, zachowujac
0g0lny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.
Przerwy migdzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dhugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora Szkoty.
Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, a informacje o nich znajduja si¢ na stronie
internetowej Szkoty.
Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych Ustawa.

§ 26

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwoS$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub zespolu od 2 do 3
przedmiotéw, ujgtych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
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rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych.
Liczba uczniéw w zespole wynosi co najmniej 14. Za zgoda organu prowadzacego moga
by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz 14 uczniow.

Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jgzykowych uczniow.
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§27

1. Szkola w miarg posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
ustala przedmioty nadobowiazkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zajgé pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 28

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladu ksztalcenia nauczycieli i studentéw szkoét
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
pomigdzy dyrektorem Szkoly, lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a wyzsza
uczelnig lub zakladem ksztalcenia nauczycieli.

§29
1. Szkola moze prowadzi¢ odplatng dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Szkola moze réwniez prowadzié:
1) wynajem pomieszczen,
2) organizacj¢ imprez kulturalno-o$wiatowych i rozrywkowych na terenie Szkoty i poza
nia,
3) inne formy dziatalnoSci.
3. Srodki finansowe uzyskane z dziatalnosci gospodarczej, Szkola gromadzi na rachunku
dochodéw wiasnych.
§30

1. Celem zapewnienia bezpieczefistwa ucznié6w pelnione sa, wedluyg harmonogramu
ustalonego przez dyrektora Szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposéb pelnienia dyzuréw
okresla przyjety w Szkole regulamin, ktéry stanowi odr¢bny dokument.

2. Zabezpieczenstwo uczniOw w czasie zaj¢¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢é bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

§30a

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
iteren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

2. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom uczniow tylko na ich pisemny
wniosek i tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora Szkoly i w terminie
ustalonym przez dyrektora Szkoty.

3. Nie udost¢pnia si¢ zapisu monitoringu rodzicom uczniéw na jakichkolwiek no$nikach
z mozliwoscia wynoszenia ich ze Szkoly ze wzgledu na ochrone wizerunku dzieci.
4. Nagrania moga by¢ udostgpniane organom $cigania na pisemna prosb¢ w celu wyjasnienia
prowadzonej sprawy.
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5. Osoby obserwujace biezace zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowiazane
sa do nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring.

6. Osoby uprawnione do przegladania monitoringu sa powolywane na piSmie przez dyrektora
Szkoly. W przypadku zarejestrowania wypadku uprawnieni do przegladania monitoringu sa
takze inspektor BHP hub spoleczny inspektor pracy.

§30b

1. Podczas zajeé poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

2. Wiycieczki organizowane przez Szkole¢ sa przygotowywane SciSle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez Szkoly. Kierownik wycieczki jest obowiazany do
przygotowania i przedstawienia dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia calosci wymaganej
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora.

3. Podczas zajeé poza terenem Szkoly i w czasie trwania wycieczek szkolnych obowiazuje
regulamin wycieczek szkolnych, stanowiacy odr¢bny dokument.
§31

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boisko sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§31a

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostegpniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§32

W szkole mogg dzialaé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 Wwzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§33

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jestinterdyscyplinarna
pracownia Szkoly stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.
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Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowiazek odwolywaé sic do zasobow
biblioteki szkolnej i wspélpracowa¢ z nauczycieldmi bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna sktada sie z:
1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢é lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly i rodzice
uczniow.
Zasady korzystania z biblioteki, w tym prawa i obowiazki osob korzystajacych ze zbioréw
biblioteki, okres$la regulamin biblioteki.

§34

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postlugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu slownictwa uczniéw,

2) przygotowaniu uczniéw do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu wuczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek i innych Zrodel informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbior6w, prowadzenie katalogéw ksiazek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u ucznié6w nawyku czytania i uczenia sig,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowa i spoleczna (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z ré6znych zZrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaj¢é dydaktycznych Szkoly,

10) archiwizowanie zdjg¢ 1 pamiatkowych materiatéw z uroczystosci i imprez szkolnych.

11) organizacja wystaw 1 gazetek o tematyce patriotycznej lub zwiazanej z praca
biblioteczna,
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12) uczestniczenic w organizacji imprez okolicznoSciowych zgodnie z planem
pracy Liceum,

13) prowadzenie dziennika biblioteki,

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspélpracg; z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego

w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie
literatury pedagogiczne;j,

2) publiczng biblioteka pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (w szczegélno$ci z: muzeami, miejskimi
o$rodkami kultury, centrami kultury i sztuki).

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieh
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoly okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy.

Nauczyciel ma wszystkie prawa wynikajace z ustawy o systemie oSwiaty oraz innych ustaw
regulujacych status nauczyciela, a w szczegolnosci do:

1) ochrony swojej godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej ze strony uczniéw,
rodzicow i innych pracownikow Szkoty,

2) nieskr¢gpowanego zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych,
3) korzystania ze swiadczen funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem,
4) korzystania ze wszystkich pomieszczenn szkolnych w celu realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczego.
§ 36

W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich dyrektor po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

Szczegélowy zakres kompetencji wicedyrektora okre§la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor.
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§37

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowiazujacej w Szkole podstawy programowej i wybranych programéw
nauczania,

2) wybér programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programéw,

3) wybdr podrgcznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowiazujacych w Szkole zasad oceniania pracy uczniéw,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspétpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaj¢é pod wzgledem bezpieczenfistwa
1 higieny pracy,
12a) systematyczne i aktywne pelnienie dyzuréw migdzylekcyjnych, zgodnie z przyjetym
harmonogramem dyzuréw,

13) odpowiedzialno$¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

15)udzielanie uczniowi pomocy psychologicznej podczas biezacej pracy,

16)udzial w organizowanych przez szkol¢ zebraniach z rodzicami oraz w tak zwanych
,,dniach otwartych” dla rodzicow,

17) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy.
3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczegolnosci za:
1) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

2) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przerwy — podczas pelnienia przydzielonego
dyzuru,

3) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
w przypadku pozaru,

4) naruszenie praw i dobra ucznia.
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4. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci stuzbowe;j przed dyrektorem Szkolyw szczegdlnosci

za:

1

2)

3)

Poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych oraz realizacje podstawy
programowej nauczanego przedmiotu,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych powierzonych
jego opiece,

zniszczenie lub utrate element6w majatku i wyposazenia Szkoty, przydzielonych przez
dyrektora Szkoly, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Rodzaj zastosowanej kary dyscyplinarnej oraz sposéb orzekania o nalozeniu kary
nastepuja zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§38

Szkola zatrudnia pedagoga i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno§ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelneuczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

1 mlodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw,

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogicznej.

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw, a w szczegdlnosci koordynacja prac
z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,
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10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§39

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca wychowawcy na
czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwow dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznos$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana przez dyrektora w przypadku:
1) niewywiazywania si¢ z obowiazkow ustalonych przez dyrektora,

2) na wniosek uczniéw i rodzicow danego oddziatlu zloZony u dyrektora,
3) ze wzgledow organizacyjnych,

4) w innych uzasadnionych przypadkach.
§ 40

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiecka wychowawcza kazdego z jego wychowankow,

2) wutrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek ulatwiajacych rozwiazywanie problemoéw,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form Zycia
zespolowego, ktére rozwijaja i integruja oddziat,

4) wspdldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniéw,takZze w zakresieregularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udzial w Zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynik6w nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz

przedkladanie sprawozdania 2z postgpéw  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidw Zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,
10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,
Strona 27 z 51



Statut XI Liceum Ogdlnoksztalcqcego im. Mikolaja Reja w Warszawie

12) systematyczne prowadzenic dokumentacji przebiegu nauczania: dzialalnosci
wychowawczej i opiekuficzej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§41

Nauczyciele tworza zespoly klasowe, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespoléw i ich sktad osobowy okresla dyrektor Szkoly.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Szkoly na wniosek
czlonkéw zespotu.

Zadaniami zespolu wychowawczego nauczycieli uczacych w jednym oddziale sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlaSciwa postawg 1 realizacjg
obowiazkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspélpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc uczniom znajdujacymi si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznibw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory,

7) przygotowanie planu pracy i sprawozdania z jego realizacji.
Zadaniami zespohu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu program6w nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania (PZO),
3) badanie osiagni¢é uczniow z danego przedmiotu,

4) wspéludzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej Szkoly.
Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami Szkoly.
§42
W Szkole istnieja stanowiska administracji i obstugi.

Zadaniami pracownikéw Szkoly zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania Szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym,
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zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw poprzez:
1) reagowanie na niewlasciwe zachowania uczniéw,

2) kontrol¢ stanu mienia szkolnego i wyposazenia, utrzymywanie ich w stanie
gwarantujacym bezpieczne wykorzystywanie w trakcie zajec lekcyjnych,

3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegoélowe zakresy obowiazk6éw tych pracownikéw ustala dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 11 )
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§43

Uczen ma prawo:

1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania, okreSlonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

4) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okres§lonych przez
przedmiotowe zasady oceniania (PZO),

5) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
6) do tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
7) do poszanowania swej godnosci,

8) do rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

9) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich,

10) do uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad,

11) do korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa 1 terapii pedagogicznej,
psychologicznej oraz doradztwa zawodowego;

12) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) do nietykalnosci osobistej,

14) do bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

15) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w my$l obowiazujacych regulaminéw,

16) do korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje Szkola,

17) do reprezentowania Szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

18) do pomocy z racji specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

19) do korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
rejestrujacych i/lub odtwarzajacych obraz i/lub dzwigk wylacznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia, np. w procesie dydaktycznym.
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§ 44

Uczen ma obowiazek:

1) uczyé sie systematycznie i, rozwijajac swoje umiejetno$ci, aktywnie uc.:zestnicz.yé
w zajeciach lekcyjnych i Zyciu Szkoly, regularie uczeszcza¢ na lekcje i nie spozniac
sie,

2) godnie reprezentowa¢ Szkolg,

3) respektowaé zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,

4) staraé sic o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

5) odnosié si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

6) dbac o kulture stowa,

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

8) dbaé o lad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

9) dbaé o schludny wyglad oraz odpowiedni strdj; podczas uroczystosci szkolnych
obowiazuje strdj galowy,

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) pisemnie usprawiedliwiaé nieobecno$¢ w ciagu 10 dni roboczych od momentu ustania
nieobecnosci (przez rodzicow lub ucznia pelnoletniego),

12) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

13) przestrzegaé postanowien Statutu Szkoly.

Uczen ma obowiazek dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, kolezanek i1 kolegow

w czasie przebywania na terenie Szkoly oraz innym miejscu zajgé (uczen nie pali

papieros6w oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkéw

odurzajacych, nie wnosi na teren Szkoly broni, materialtow wybuchowych i innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow).

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub innego przedmiotu, z ktorego

sazwolnieni na podstawie odr¢bnych przepisow, przebywaja w  tym czasie

w bibliotece, chyba ze lekcja ta jest pierwsza lub ostatnia w planie lekcji — wtedy

na pisemna pro$be rodzicow moga przyj$¢ pozniej lub wyjsé wezesniej ze Szkoly.

Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego pozostaja pod opieka

nauczyciela wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest pierwsza lub ostatniaw planie

lekcji — wtedy na pisemng prosbe rodzicow moga przyjs¢ pézniej lub wyjs¢ wezesniej
ze Szkoly. Sa to godziny niewliczane do frekwencji ucznia.

Uczen, ktoéry ukonczyt 18 lat nie jest objety obowigzkiem nauki. Szkota moze podjaé

decyzj¢ o skreSleniu ucznia w przypadku nieprzestrzegania przez niego zapiséw Statutu,

regulaminéw i innych dokumentéw obowiazujacych w Szkole.

Rodzice przekazuja wychowawcy usprawiedliwienia i pros$by o zwolnienia uczniéw

z lekcji za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez

wychowawce.

Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 10 dni roboczych od dnia powrotu

ucznia do Szkoly. Po tym terminie nieobecnosci traktowane sa jako nieusprawiedliwione.

W przypadku braku odpowiedniego dokumentu, w szczegOlno$ci zwolnienia lekarskiego

lub zaswiadczenia, np. urzedowego, usprawiedliwienie musi zawiera¢ przyczyne

nieobecno$ci. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo odstapi¢ od tych
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zasad.

Na podstawie prosby rodzica skierowanej do wychowawcy (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy do jego zastgpcy lub do nauczyciela prowadzacego kolejna lekcje wedlug
planu zaje€) w dzienniku elektronicznym o zwolnienie ucznia do domu, wychowawca,
zastgpca wychowawcy lub nauczyciel prowadzacy kolejna lekcje wedlug planu zajeéwydaje
pisemna zgod¢ na wczesniejsze wyjScie ucznia ze Szkoly. Zwolnienie uczniaw trakcie
dnia musi nastapi¢ przed jego wyjSciem ze Szkoly, w przeciwnym wypadku godziny
nieobecnosci ucznia pozostang nieusprawiedliwione. Zwolnienie ucznia do domu musi
zawiera¢ powadd.

W szczegélnych wypadkach nauczyciel ma prawo odméwié usprawiedliwienia
nieobecnosci lub zwolnienia ucznia do domu, np. gdy uzna powod za niewystarczajacy
lub istnieje uzasadnione podejrzenie, Ze zwolnienie jest sfalszowane. Wyjatek stanowia
zwolnienia lekarskie.

Uczniowie pelnoletni moga samodzielniec wnioskowaé o usprawiedliwianie swoich
nieobecnosci oraz o zwalnianie si¢ z zajec lekcyjnych

1) W przypadku uczniéw pelnoletnich § 44 ust. 6-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych jest dozwolone
poza zajeciami edukacyjnymi (chyba Ze nauczyciel prowadzacy zajecia zdecyduje inaczej).
Uczen korzystajacy w czasie zaje¢ edukacyjnych z takiego urzadzenia ma obowiazek
wylaczenia go w obecnosci nauczyciela. Nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory
powiadamia o zaistnialym fakcie rodzicéw ucznia.

ROZDZIAL 11T
NAGRODY I KARY

§ 45

Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdZnienia za:

1) rzetelng nauke,

2) pracg spoleczna na rzecz klasy, Szkoly lub srodowiska lokalnego,
3) wzorowa postawe,

4) wybitne osiagnigcia naukowe lub sportowe,

5) frekwencje,

6) inne osiagnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie.

Nagrody 1 wyréznienia:

1) pochwala na forum klasy,

2) pochwatla na forum Szkoly,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny skierowany do rodzic6w ucznia,

5) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksigdze uczniéw wyrdznionych,
6) nagroda rzeczowa lub pienig¢zna.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

Wychowawca lub dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi€ o przyznaniu nagrody w innej formie.
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Uczefi moze byé nagrodzony przez instytucje wspélpracujace ze Szkota.
Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wla$ciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrujac sprawg moze
posilkowaé sie opinia wybranych organéw Szkoly i w terminie 14 dni udziela pisemnej
odpowiedzi na zastrzezenie do przyznanej nagrody.

§ 46

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganic postanowien Statutu Szkoly, a w szczegélnoSci uchybianie
wymienionym w Statucie obowiazkom,

2) posiadanie, rozprowadzanie, spozywanie napojéw alkoholowych,

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
5) bezmyslne i celowe niszczenie mienia,

6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych osoéb,

7) falszowanie dokumentéw

8) palenie papieros6w, e-papieroséw,

9) lekcewazacy stosunek do innych uczniéw i pracownikow szkoly,

10) nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych,

11) powtarzajace si¢ tamanie zasad wspoétzycia spolecznego i podstawowych obowiazkow
ucznia wobec braku poprawy,

12) namawianie innych uczni6éw do nieprzestrzegania obowigzkow ucznia,

13) niska frekwencj¢ spowodowang duza liczba godzin nieusprawiedliwionych,
14) stosowanie przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy,

15) inne niewlasciwe 1 naganne dzialania.

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczefh moze otrzymaé nastepujace kary zgodnie z ponizsza gradacja. W uzasadnionych
przypadkach wychowawca lub dyrektor mozez zastosowaé kare, z pominigciem gradacji,
adekwatnie do wykroczenia:

1) ustne upomnienie lub ustna nagana wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy z adnotacja w dzienniku elektronicznym
oraz pisemne powiadomienie rodzicow,

3) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkc;ji,

4) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoly z umieszczeniem informacji w dokumentacji
ucznia oraz pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicow o udzielonej karze,

5) pozbawienie pelnionych funkcji w Szkole,

6) zawieszenic na czas oznaczony prawa do udzialu w zajeciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkole lub na terenie Szkoly, w tym wycieczkach szkolnych,
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7) przeniesienie do réwnoleglej klasy w Szkole,

7a) zlozenie przez dyrektora szkoty wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoly,

8) kreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniéw, po uprzednimm pozyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego i podjeciu przez rad¢ pedagogiczna uchwaly stanowiacej
W W/W sprawie

Powodami skreslenia ucznia lub przeniesienia go do innej szkoly moga byé
w szczegollnosci:

1) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow lub innych srodkéw psychoaktywnych,

2) stosowanie tOZnego rodzaju przemocy wobec nauczycieli, pracownikow szkoly
1 uczniow,

3) picie alkoholu, uczestniczenie w zajgciach szkolnych i zajeciach organizowanych przez
szkolg¢ w stanie po spozyciu alkoholu,

4) wysoki stopien demoralizacji majacy negatywny wplyw na innych uczniéw w Szkole.

5) nieucze¢szczanie do szkoly (ponad 70 % nieobecno$ci)

Przed wydaniem decyzji o skresleniu ucznia dyrektor umozliwia stronie postgpowania
wypowiedzenie si¢ co do zebranych dowodow i materialow.

Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej,

Decyzja powinna zawierac:

1) oznaczenie placowki oswiatowe;,

2) date wydania decyzji,

3) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

4) podstawg prawna,

5) rozstrzygnigcie o skresleniu albo o odmowie skreslenia z listy uczniéw,

6) uzasadnienie,

7) pouczenie 0 mozliwoSci wniesienia odwolania.

Decyzj¢ dorgeza si¢ stronom na pismie lub za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Od otrzymanej decyzji przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktéry wydat decyzje.

W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia mienia szkoty lub innych instytucji przed ci¢zkimi stratami,

3) ze wzgledu na wazny interes spoleczny,

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez stuzy odwolanie do kuratora o§wiaty.
Kar wymienionych w § 46 pkt 3 (1,2,3) moga udzieli¢ wychowawcy.

Uczen, ktéry nie uczgszcza do Szkoly lub nie dopelnia obowiazku terminowego
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usprawiedliwiania nieobecnosci zostaje ukarany:

1) w przypadku 25 godzin nieusprawiedliwionych w jednym okresie klasyﬁkac.:yjnym
(semestrze) upomnieniem wychowawcy (adnotacja w dzienniku elektronicznym
w zakladce ,;uwagi”),

2) w przypadku 70 godzin nieusprawiedliwionych w jednym okresie klasyfikacyjnym
(semestrze) uczen otrzymuje nagang dyrektora,

3) uczen, ktéry otrzymal nagang dyrektora za opuszczanie zajeé szkolnych 1 nadal
niesystematycznie uczeszcza do Szkoly moze zosta¢ ukarany zgodnie z zapisami parag.
46 ust. 3.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczefi ma prawo odwola¢ si¢ na pismie do

dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez dyrektora (poza

skresleniem z listy) przyshiguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii rady pedagogiczne).
Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplynigcia.

§ 47
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skladania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego lub wychowawcg klasy,

2) kieruje skarge do dyrektora Szkoly, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami Szkoly,

3) dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni. Tre§¢ decyzji przekazuje si¢
wnioskodawcy.

4) uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od tej decyzji do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni, liczac od daty
otrzymania decyzji dyrektora Liceum.

_ DZIALV ]
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§48

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢é edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonychw statucie Szkoty.
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ROZDZIAL IT
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 49

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§50

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowychi
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpachi
trudnos$ciach ucznia w nauce.

§51

Ogo6lnoprzedmiotowe wymagania edukacyjne obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

umiejetnos¢ swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie na dany temat,
umiejetnos¢ rozumienia czytanego tekstu,

umiejetno$¢ myslenia analitycznego i syntetycznego,

umiejetno$¢ wnioskowania,

umiejetnos¢ zastosowania teorii w praktyce,

Strona 35 z 51



Statut XI Liceun Ogdlnoksztatcqcego im. Mikolaja Reja w Warszawie

6) umiejetnos¢ wyszukiwania i wykorzystywania informacji pochodzacych z réznych
zrodel,

7) umiejetnos¢ dostrzegania zwiazkow i zaleznosci przyczynowo-skutkowychi czasowych
w poznawanych tresciach,

8) umiejetnos$¢ pracy w grupie,

9) umiejetnosé dostrzegania zwiazkéw wiedzy pochodzacej z réznych zrodet,

10) umiej¢tnosé dokonywania samooceny.

Ocenianiu podlegaja w szczegdlnosci:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace domowe;

4) prace nadobowiazkowe,

5) aktywno$c¢ na zajeciach,

6) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

7) umiejetnosci praktyczne,

8) udzial w konkursach i olimpiadach.

Ocenianie poziomu wiedzy, umiejetno$ci i postaw ucznia powinno by¢é dokonywane

systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnoS$¢ oraz

zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sig

w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

W celu motywowania ucznia do osiagania coraz lepszych wynikow edukacyjnych

uwzglednia si¢ mozliwo$é rozszerzenia powyzszej skali w przypadku ocen biezacych
o plusy (poza stopniem celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Na koniec okresu klasyfikacyjnego (semestru) i na koniec roku szkolnego obowiazuje skala
zgodna z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach
publicznych.

Prace pisemne i zasady ich przeprowadzania:
1) Formy prac pisemnych:

a) praca klasowa — pisemna forma sprawdzania poziomu wiedzy merytorycznej
ucznia 1 jego roznorodnych umiej¢tnosSci; praca klasowa ma charakter
przekrojowy, obejmuje wickszy zakresu materialu niz sprawdzian (z jednego
przedmiotu); minimalny czas trwania pracy klasowej to jedna godzina lekcyjna;
praca klasowa sprawdza wiedz¢ zwykle calej klasy szkolnej, a jej uczniowie pisza
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ja przewaznie w tym samym czasie i miejscu (zwykle w sali lekcyjnej, w ktérej
maja zaj¢eia z danego przedmiotu),

b) sprawdzian — pisemna forma sprawdzania poziomu wiedzy merytorycznej uczniai
jego réznorodnych umiej¢tnosci nabytych na ostatnich lekcjach, najczeiciej
z jednego dzialu, trwajaca co najmniej 30 minut; sprawdzian sprawdza wiedze
zwykle calej klasy szkolnej, a jej uczniowie pisza ja przewaznie w tym samym
czasie i1 miejscu (zwykle w sali lekcyjnej, w kidrej maja zajecia z danego
przedmiotu); dla uczniéw klas programowo najwyzszych przewiduje si¢ réwniez
mozliwo$¢ przeprowadzenia sprawdzianu maturalnego, dla pozostatych —
sprawdzianéw poréwnawczych,

c) kartkéwka — pisemna, krotka forma sprawdzania poziomu wiedzy merytorycznej
ucznia 1 jego réznorodnych umiejetnosci, obejmujaca material z kilku ostatnich
lekcji, trwajaca maksymalnie 15 minut,

d) inne formy sprawdzenia wiedzy okreslaja przedmiotowe zasady oceniania (PZO).

Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe/sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W danym dniu tygodnia moZe by¢ przeprowadzona tylko jedna praca
klasowa/sprawdzian, nauczyciel jest zobowiazany oceni¢ i udost¢pni¢ uczniom prace
klasowe/sprawdziany w terminiec do 15 dni oboczych od daty napisania
(w szczegoblnych przypadkach 18 dni roboczych).

Uczen powinien by¢ obecny na wszystkich pracach klasowych/sprawdzianach;
w przypadku nieobecno$ci na zapowiedzianym sprawdzianie w miejscu oceny wpisuje
si¢ ,,nb”. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczen jest zobowiazany do
zaliczenia treSci programowych objetych praca klasowa/sprawdzianem w formie
pisemnej lub ustnej w terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku
nieobecnosci dluzszej niz dwa tygodnie, termin i forma zaliczenia treSci programowych
zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.

Uczen, ktéremu udowodniono niesamodzielng pracg na sprawdzianie, otrzymuje oceng
niedostateczna. Jest to ocena ostateczna (nie podlega poprawie); nauczyciele maja
prawo do niepodawania terminu pracy klasowej/sprawdzianu, je§li uczniowie
dezorganizujq proces oceny osiagni¢C przez absencjg lub ucieczki z lekcji.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przekazuje wuczniom w celu
zapoznania si¢ z oceng i przechowuje do konca roku szkolnego; nauczyciel udostepnia
sprawdzone i ocenione bieZzace prace pisemne rodzicom do wgladu poprzez
przekazanie zainteresowanym oryginalu pracy lub jej kopii, z prosba o zwrot.
Powyzsze nie dotyczy prac pisemnych bedacych przedmiotem prawa autorskiego
1w zwiazku z tym podlegajacych ochronie na podstawie art. 1 Ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Takie prace sa udost¢pniane
rodzicom na terenie Szkoly podczas indywidualnych konsultacji w terminach
ustalonych z zainteresowanymi; nie podlegaja one powiclaniu i kopiowaniu,
fotografowaniu bez zgody nauczyciela.

Odpowiedzi ustne:

1)
2)
3)

nauczyciel moze ocenia¢ wypowiedZ ustna ucznia,
ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela,

uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania, bez
podania przyczyny, szczegélowe zasady korzystania z nieprzygotowan okreslaja
Przedmiotowe zasady oceniania (PZO).
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Prace pisemne sa punktowane. Przeliczenie punktéw na stopnie szkolne odbywa sigwedlug
skali procentowej w stosunku do liczby wszystkich, mozliwych do uzyskania, punktow.
Maksymalne procentowe proporcje poszczegélnych ocen czastkowych, kartkowek,
sprawdzianow i prac klasowych:

0—50 % ocena niedostateczna
51 — 64% ocena dopuszczajaca
65 — 79% ocena dostateczna
80 — 94% ocena dobra

95 — 98% ocena bardzo dobra
99 — 100% ocena celujaca

Maksymalne procentowe progi na oceny moga by¢ obnizane przez nauczyciela
w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu oraz w szczegélnych przypadkach, w szczegélno$ci
przy indywidualizacji pracy z uczniem. Szczegblne przypadki odstapienia od
przedstawionej skali okre$laja przedmiotowe zasady oceniania (PZO).

Ocena wystawiona na zajeciach przez praktykanta podlega zatwierdzeniu przez nauczyciela
opiekuna.

Ocena roczna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
Programowo wyzszej.

Uczniowie powracajacy z zagranicy, przenoszeni z innej szkoty lub klasy sa zobowiazani
do uzupelnienia réznic programowych w trybie i formie uzgodnionej z nauczycielami
uczacymi.

Przy wystawianiu oceny na koniec cyklu nauki danego przedmiotu moga by¢ uwzglednione
oceny z klas poprzednich.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Nieobecno$ci na zajeciach wychowania fizycznego lub zgloszone niedyspozycje
uniemozliwiajace czynny w nich udzial nie moga podlegac ocenie.

§52
Ustala si¢ nastepujace ogélne wymagania i kryteria oceniania stosowane zarowno do ocen
biezacych, jak i ocen $rédrocznych i rocznych.
1) Stopien: celujacy
a) nabyte wiadomosci: zaséb w pelni zgodny z wymaganiami realizowanego przez

nauczyciela programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajacy
z samodzielnej pracy i zainteresowan ucznia); pelne uporzadkowanie wiadomosci,

b) przyswojone umiejetnos$ci: biegle poshugiwanie sie zdobyta wiedza, w tym takze
do rozwiazywania probleméw nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudnosci;
znajomo$¢ terminologii wlasciwej dla przedmiotu, poprawne i1 biegle postugiwanie

si¢ nig,
c) inne kryteria: rozlegle zainteresowanie przedmiotem, twércza aktywno$¢ na
lekcjach.

2) Stopien: bardzo dobry
a) nabyte wiadomoSci: zaséb zgodny z wymaganiami realizowanego przez
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nauczyciela programu, umozliwiajacy samodzielng prace; pelne uporzadkowanie
wiadomosci,
przyswojone umiejgtnosci: samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan
i probleméw; znajomo$¢ terminologii wlasciwej dla przedmiotu i jej poprawne
stosowanie,

mne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy,
tworcza aktywnos$¢ na lekcjach.

3) Stopien: dobry

a)

b)

nabyte wiadomos$ci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu;
posiadana wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajacym,

przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogét poprawne stosowanie wiedzy
w typowych sytuacjach szkolnych.

4) Stopien: dostateczny

a)

b)

nabyte wiadomosci: zaséb wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony do
wiadomo$ci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie
za podstawowe; odtworczy charakter pracy; wiedza czgSciowo tylko
uporzadkowana,

przyswojone umiejgtnosci: samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie
typowych probleméw i zadan szkolnych.

5) Stopien: dopuszczajacy

a)

b)

c)

nabyte wiadomosci: zaséb niewielki, ubogi, poniZzej podstawowych wymagan
realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie chaotyczne,
przyswojone bez zwiazkéw migdzy nimi,

przyswojone umiejg¢tnosci: duze trudnoSci w samodzielnym rozwiazywaniu
typowych problemow i zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedza;
nie w pelni opanowane podstawowe umiej¢tnosci przewidziane realizowanym
przez nauczyciela programem nauczania,

inne kryteria: mimo niewystarczajacych umiejgtnosci i wiadomosci uczen rokuje
pewne mozliwosci nadrobienia brakow.

6) Stopien: niedostateczny

a)

b)

c)

nabyte wiadomoS$ci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zas6b, bez
zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalsza
nauke¢ przedmiotu,

przyswojone umiejgtnosci: brak elementarnych umiejgtno$ci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie,

inne kryteria: brak zainteresowania nauka przedmiotu.

Przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen wychowania fizycznego nauczyciel ocenia, ile
wysitku uczen wklada w to, aby poprawi¢ swoja sprawnosé, zdobyé wigcej umiejetno$ci
i wiadomosci oraz bierze pod uwage systematyczny udzial w zajgciach na lekcjach
wychowania fizycznego oraz w czasie zajg¢ pozalekcyjnych. Jest to najwazniejsze
kryterium oceny wychowania fizycznego. Drugim, mniej waznym skladnikiem oceny, jest
poziom osiggany na sprawdzianach praktycznych wynikajacych z programu nauczania.

Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne wymagania i1 kryteria ocen:

1) Stopien: celujacy uzyskuje uczen, ktory:
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systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach wychowania fizycznego,
wykazuje bardzo duze zainteresowanie w doskonaleniu swojej sprawno.éci;
zdobyte umiejetnosci i wiadomosci czgsto wykorzystuje w praktycznym dzialaniu,
sprawdziany praktyczne i éwiczenia ruchowe wykonuje wzorowo, z duzym
poczuciem estetyki,

pomaga uczniom stabszym, zacheca ich swoja postawa i zaangazowaniem do
wigkszej pracy na lekcjach i osiagania lepszych wynikow,

wykazuje si¢ wyrdzniajaca aktywnoscia w wybranej dziedzinie sportowej,
systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach SKS lub jest reprezentantem
Szkoty w rozgrywkach miedzyszkolnych.

Stopiefi: bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d
€)

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach wychowania fizycznego,
wykazuje duze zainteresowanie w poprawianiu swojej Sprawnosci,

zdobyte umiejetno$ci wykorzystuje w praktycznym dzialaniu,

sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe wykonuje dokladnie i starannie,

wykazuje si¢ wyrézniajaca aktywnoscia w wybranej dziedzinie sportowej lub
reprezentuje klas¢ w rozgrywkach szkolnych.

Stopien: dobry uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

Uczestniczy systematycznie i na miare swoich mozliwosci w zajgciachwychowania
fizycznego,

stara si¢ 0 podnoszenie swojej sprawnosci,

sprawdziany i zadania ruchowe wykonuje poprawnie, z niewielkimi bledami,

z pomoca nauczyciela potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiejgtnosci i wiadomosci
w praktycznym dzialaniu.

Stopien: dostateczny uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
<)
d)

nie zawsze aktywnie uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego,
wykazuje niewielkie zainteresowanie podnoszeniem swojej sprawnosci,
sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe wykonuje niepewnie, z wigkszymi bledami,

sporadycznie potrafi wykorzystaé przekazane w czasie lekcji wychowania
fizycznego wiadomosci i zdobyte umiejgtnosci w praktycznym dzialaniu.

Stopien: dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d

bez wzgledu na posiadany (prezentowany) poziom sprawnosci fizycznej
niesystematycznie uczestniczy w zajgciach wychowania fizycznego,

nie wykazuje zainteresowania podnoszeniem wlasnej sprawnosci fizycznej,
jest w stanie wykona¢ ¢wiczenia i sprawdziany praktyczne tylko o niskim stopniu
trudnosci,

nie umie lub nie chce wykorzysta¢ nabytych w czasie lekcji umiejetnosci
1 przekazywanych wiadomos$ci w praktycznym dziataniu.

Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktéry:

a)

bez uzasadnionego powodu unika uczestnictwa w zajgciach wychowania
fizycznego,
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b) nie wykazuje Zadnego zainteresowania podnoszeniem wlasnej sprawnosci,

¢) niechetnie wykonuje sprawdziany i zadania ruchowe nawet o niskim stopniu
trudnosci lub nie chee podjaé proby wykonania zadania,

d) w zadnej sytuacji nie chce lub nie potrafi wykorzystaé przekazywanych w czasie
lekcji wiadomosci w praktycznym dziataniu.

3. Na podstawie ocen biezacych wyliczana jest $rednia wazona ocen na koniec okresu
klasyfikacyjnego (semestru) oraz roku szkolnego. Srednia jest punktem odniesienia do
wystawienia oceny S$rodrocznej lub koncoworocznej. Przy wystawianiu oceny
koncoworocznej nauczyciel moze uwzgledni¢ takze inne aspekty wplywajace na jej
wystawienie zapisane w Przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), w szczegdlnosci
postgp, jaki poczynil uczen w stosunku do poprzedniego okresu klasyfikacyjnego
(semestru).

1) Srednia wazona jest wynikiem dzielenia ocen czastkowych pomnozonych przez
przydzielone im wagi i sumy wag.

2) Oceny biezace sa przyznawane z waga nie wicksza niz 4.
3) Wagi dla poszczegdlnych form pracy okreslaja przedmiotowe zasady oceniania (PZO).

4. Ustala si¢ nast¢pujace szczegolowe kryteria oceny zachowania:

1) Oceng wzorowa moze otrzymac uczen, ktéry: wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do
obowiazkow szkolnych, przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty; cechuje
go wysoka kultura osobista w zachowaniu i slowie; jest zaangazowany w Zycie
klasy, Szkoly, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢ samodzielno$cia, inicjatywa
1 postawa tworcza; godnie reprezentuje Liceum, troszczy si¢ o jego dobre imig i opinig;
systematycznie uczg¢szcza do Szkoly i nie spéZnia si¢ na lekcje, ma usprawiedliwione
wszystkie godziny nieobecnosci; jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny,
uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania, szlachetny, kolezenski, Zyczliwy, wrazliwy,
chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych.

2) Oceng¢ bardzo dobra moze otrzymaé uczen, ktéry: rzetelnie wywiazuje sig
z obowiazkéw szkolnych; przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoly;
chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly; wyrdznia sig¢ kultura osobista, wlaSciwg
postawa wobec nauczycieli, pracownikow Szkoly, kolezanek i kolegow; jestkolezenski,
uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie odmawia pomocy innym.

3) Oceng dobra moze otrzymac uczen, ktory: wypelnia obowiazki szkolne; przestrzega
postanowien zawartych w Statucie Szkoly; angaZuje si¢ w zycie klasy i Szkoly, jednak
czesto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy wymaga polecen i wskazowek; cechuje
go wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoly, kolezanek i kolegow;
jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie odmawia pomocy
innym.

4) Oceng¢ poprawng mozZe otrzymaé uczen, ktéry: wypelia podstawowe obowiazki
szkolne; na ogdl wywiazuje si¢ ze swoich zadan; przestrzega postanowien zawartych
w Statucie Szkoly; nie bierze udzialu w Zyciu klasy i Szkoty Iub czyni to niechgtnie,
tylko na wyrazne polecenie nauczyciela; poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli,
kolezanek i kolegdw — kultura osobista nie budzi zastrzezen; raczej stosuje si¢ do
polecenn i uwag dotyczacych jego postawy uczniowskiej i zachowania; wykazuje
najczgsciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzicje si¢ w jego
srodowisku.
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5) Oceng nieodpowiednia moze otrzymaé uczen, ktory: wykazuje lekcewazacy stosunek
do obowiazkéw szkolnych, demonstracyjnie tamie postanowienia zawarte W Statucie
Szkoly; otrzymat upomnienie lub nagang wychowawcy klasy; nie przejawia
zainteresowania sprawami klasy i Szkoly; niewlaiciwie zachowuje si¢ wobec
nauczycieli, kolezanek i kolegow — charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych
zasad kultory w relacjiz innymi, wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego
i innych; jest arogancki, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy, powtarza te same
przewinienia.

6) Oceneg naganng moze otrzymaé uczen, ktory: wykazuje lekcewazacy stosunek do
obowiazkéw szkolnych; nagminnie lamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoly;
otrzymat w okresie klasyfikacyjnym (semestrze) nagang¢ wychowawcy lub dyrektora
Liceum; nie przejawia zadnego zainteresowania sprawami klasy i Szkoly; niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw — charakteryzuje si¢ brakiem
podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak szacunku dla zdrowia
wlasnego i innych; jest arogancki, agresywny, brutalny, wulgarny, ignoruje uwagi, nie
wykazuje checi poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewinienia; cz¢sto ma
demoralizujacy wplyw na otoczenie.

Opuszczanie przez ucznia zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia oraz liczne
sp6znienia na zajecia wplywaja na ocen¢ zachowania ucznia. W przypadku otrzymania
przez ucznia pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany wychowawcy badz dyrektora
Szkoly, uczen nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena zachowania ucznia jest ustalana przez wychowawce klasy po uwzglednieniu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikéw Szkoly.

Przy dokonywaniu oceny zachowania ucznia wychowawca moze korzysta¢ z ,,Karty oceny
zachowania ucznia” stanowiacej zalacznik do regulaminu Szkoly.

Ocena zachowania moze ulec zmianie, w tym obniZeniu, na radzie zatwierdzajacej wyniki
rocznej klasyfikaciji.

§53

Zasady i spos6b oceniania osiagnie¢ uczniéw uwzgledniajace specyfik¢ prowadzonych
zaje¢ znajduja si¢ w Przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

Przedmiotowe zasady oceniania (PZO) opracowuja nauczyciele uczacy tego samego
przedmiotu.

§54

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony — na czas okreslony — z zajegé
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor Szkoly na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza. Jezeli uczen ubiega sie 0 zwolnienie w danym roku szkolnym lub
okresie klasyfikacyjnym (semestrze), ma obowiazek zlozy¢ podanie z zaswiadczeniem
w ciagu 2 tygodni od rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w Szkole. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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. ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§55
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenyklasyfikacyijnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje uczniéw
oraz ich rodzic6w o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§ 56

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 15 dni roboczych od daty napisania
(w szczegllnych przypadkach 18 dni roboczych), w razie usprawiedliwionej nicobecnosci
nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu
o czas nieobecnosci nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przekazywane do wgladu
zainteresowanym rodzicom w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym
przedmiotu.

Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) korespondencja w dzienniku elektronicznym wedtug ustalen nauczycieli,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

Ocenianie biezace ma na celu przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze,
2) coijak wymaga poprawy,
3) jak powinien dalej sig uczyé.

Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 3a, przekazywana jest uczniowi w nastepujacych
formach:

1) w formie ustnej — z odpowiedzi i pracy biezacej na lekcji,

2) w formie recenzji lub komentarza — z prac pisemnych i zadan domowych.

Strona 43 z 51



Statut XI Liceum Ogélnoksztalcacego im. Mikolaja Reja w Warszawie

Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub na pisemny wniosek rodzicow, nauczyciel
uzasadnia ustalona ocene,w wybranej przez siebie formie, w ciagu 7 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§57

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i/lub odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowalé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§58

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzonozaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lubodchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajeé, odpowiednio: wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w te) opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajgeiach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
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ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 60

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych (semestralnych) z zajeé
edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej (semestralnej) zachowania.

Klasyfikacj¢ $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu klasyfikacyjnego (semestru) nauki
(w styczniu, przed rozpoczeciem ferii zimowych).

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegldlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a okresowa
irocznga ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.
§ 61

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbalosé o honor i tradycje Szkoly,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0s6b,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 62

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na 3 tygodnie przed rada klasyfikacyjna powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi. Powiadomienie przekazywane jest poprzez
dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

W terminie 7 dni przed rada klasyfikacyjna roczna wychowawca ma obowiazek
poinformowaé uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych oraz zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych osiagnigciach
edukacyjnych oraz ocenie zachowania poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu
w dzienniku elektronicznym do dnia rady klasyfikacyjne;j.

Obowigzkiem rodzicow jest Sledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.
W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowiazek poinformowania
rodzico6w spoczywa na zaste¢pcy wychowawcy.

§ 63

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegblne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

§ 64
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbalosé o honor i tradycje Szkoly,
4) dbalosé o pickno mowy ojczyste;,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowic wlasne oraz innych oso6b,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 65

Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie. Pismo adresowane do nauczyciela
nalezy zlozy¢ w sekretariacie Szkoly nie péZniej niz w dniu nastepnym po uzyskaniu
informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zajeé edukacyjnych, okreslajac

W nim oceng; roczna z zaje¢ edukacyjnych, o jaka ubiega si¢ uczen.

Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana sa:

1) wszystkie nieobecnosci ucznia na danych zajgciach edukacyjnych sa usprawiedliwione,
2) uczen pisal wszystkie prace klasowe w danym okresie.

Dodatkowy sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci odbywa sie¢ na zasadach i w formie

okreslonej w Przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) i obejmuje program nauczania

z calego roku:

1) warunki i termin dodatkowego sprawdzenia i oceny jego wiadomosci i umieje¢tno$ci
okresla nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego opiekunem prawnym,

2) po przeprowadzonym sprawdzianie wystawia ostateczna ocen¢ i zwraca podanie do
sekretariatu Szkoly, z adnotacja o otrzymanej przez ucznia ocenie,

3) w przypadku niewyraZenia zgody na przeprowadzenie sprawdzianu, nauczyciel
zamieszcza swoja decyzj¢ na otrzymanym podaniu, podajac uzasadnienie,

4) wystawiona ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niZ ocena przewidywana.

Uczenn moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania

po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie.

Adresowane do wychowawcy podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkotynie pdzniej niz

w dniu nast¢gpnym po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

podajac w nim okolicznosci, ktére moglyby mie¢ wplyw na podwyzszenie przewidywane;j

oceny zachowania i okreslajac w nim oceng, o jaka ubiega si¢ uczen.

1) zlozone podanie rozpatruje zesp6l nauczycieli uczacych ucznia,

2) ustalona przez zespol uczacy ocena zachowania jest ostateczna,

3) wychowawca zamieszcza na podaniu decyzj¢ zespolu nauczycieli uczacych ucznia
z jej uzasadnieniem 1 zwraca podanie do sekretariatu Szkoty,

4) wystawiona ocena nie mozZe by¢ niZsza niZ ocena przewidywana.
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ROZDZIAY. VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 66

Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosekjego
rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia po uzyskaniu zgody dyrektora Szkoly i nauczycieli przeprowadzajacych
egzamin.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6Zniej jednak niZ na dzien przed zatwierdzajaca
rada pedagogiczna XI LO.

§ 67

Z. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktérego zawartos¢
okre$lit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zalacznik do
arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba Ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

. ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 68
Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzeZenia do dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciagu 2 dni roboczych do dnia w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

§ 69

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wustalania tej oceny, dyrektor Szkoly powoluje komisje
w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktéra
w przypadku:

sprawdzian wiadomoSci i umiejgtnosci ucznia komisja przeprowadza nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, nie pdznej niz do dnia w ktérym odbywa si¢
rada zatwierdzajaca. Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami nie
pozniej niz do dnia, w ktérym odbywa si¢ rada zatwierdzajaca:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§70

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§71

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednego albo
dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
przedmiotow.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoly. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sig¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktdrego zawartosé
okreslit minister wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania. Do protokotu dolacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoél
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wskazanym
przez dyrektora Szkoly.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§72

Uczefi otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze szzystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnyc.h
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzZsze;j.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etykg, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa oceng
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL X1
UKONCZENIE SZKOLY

§73

Uczen koniczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy Szkole¢ z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ zardwno oceng z religii jak i oceng z etyki.
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CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§74
Szczegolowe kryteria ocen okre$laja nauczyciele w Przedmiotowych zasadach oceniania

(PZO).

Szkola posiada sztandar. Sztandarem Liceum opiekuje si¢ przedstawiciel rady
pedagogicznej wraz z pocztem sztandarowym.

Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczysto$ciach:
1) szkolnych:
a) inauguracja roku szkolnego,
b) $lubowanie klas I,
¢) zakonczenie roku szkolnego,
d) jubileusze Szkoly,
2) srodowiskowych,
3) lokalnych,
4) panstwowych.

Ceremonial Szkolny, ktéry jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat
.. panstwowych i szkolnych w placéwce.

Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 6 grudnia.
§75

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkola jest jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych i prowadzi gospodarke
finansowa wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§76

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§77
Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz uczniow i ich rodzicow.
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Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

Whiosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespét rady
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie lub projekt Statutu.

Kazda zmiana zapisow Statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.

Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Dyrektor Szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci
szkolne;j:

1) wuczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej Szkoly,

2) nauczyciele — na stronie internetowej Szkoty, w sekretariacie Szkoly oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoly oraz w bibliotece szkolnej.
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