XI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Reja

Plac Stanistawa Matachowskiego 1 00-063 Warszawa
tel. (022) 8276908 www.rej.edu.pl liccum@rej.edu.pl

ZARZADZENIE Nr 5/2024
Dyrektora Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Warszawie
z dnia 21 czerwca 2024 roku w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem
w XI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACYM
IM. MIKOtAIJA REJA W WARSZAWIE

§1.

Na podstawie ponizszych przepisow prawa:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991r. Nr 120, poz. 526 z péZn. zm.})

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31z
p6zn. zm.)

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6Zn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z péZn. zm.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6Zn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.)
wprowadzam Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

: instytucja edukacyjna
miasta stolecznego
‘Warszawy



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 5/2024 z dnia 21 czerwca 2024 roku

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w XI LO im. Mikotaja Reja w Warszawie

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisébw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (ij. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z
pozn. zm.)

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
.Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870)

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.)

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawte zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placéwkach systemu oéwiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania kamego (fj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (ij. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (fj. Dz. U. z 2023 r. poz. 15650 z p6zn. zm.)

Rozdziat |
Stowniczek pojec
§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2024 z dnia 21 czerwca 2024 roku

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka naleZzy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoly.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Xl LO im. M. Reja czionek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w intemecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora XI LO im. M. Reja czionek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Szkota to Xl Liceum Ogolnoksztatcgce im M. Reja w Warszawie.

Rozdzial Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy Xl LO posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe

Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujag ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy reagujg na sytuacje zagrozenia zycia w sposob ujety w procedurach reagowania.

Rozdziat Ill
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3.

1. Dyrektor uzyskat o kazdym nowo zatrudnionym pracowniku dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z Dostepem Ograniczonym, Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinamych oraz zaswiadczenie o niekaralnosci.

2. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej zgodnie z instrukcjg o przetwarzaniu
danych osobowych.

3. Dyrektor pobiera o$wiadczenie od oséb posiadajgcych obywatelstwo inne niz polskie
informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
kamego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw.

4. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

5. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoly, a niebedaca
pracownikiem Xl LO, skliada oSwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

6. Dyrektor informuje rekrutowany personel o sposobie przetwarzania ich danych osobowych.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2024 z dnia 21 czerwca 2024 roku

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzieé¢mi

§ 4.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Wszyscy pracownicy szkoly znajg treS¢ dokumentu Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stosujg je w codziennej pracy. Znajomo$S¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych
standardow.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

§ 5.

. Pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec uczniéw sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

. Pracownik szkoty w codziennej komunikacji z dzie¢mi przede wszystkim:

a) W komunikaciji z uczniami zachowuje cierpliwos¢ i szacunek;

b) Nie faworyzuje uczniow oraz nie dyskryminuje;

¢) Indywidualnie podchodzi do spraw ucznia;

d) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

e) Nie krzyczy na dziecko w sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczenhstwa dziecka lub
innych dzieci;

f) Nie ujawnia drazliwych informacji na temat uczniéw bez zgody jego i/lub jego rodzicow.
Kazde odstgpienie od zasady poufnosci powinno by¢ wyjasnione dziecku;

g) Nie zachowuje sie w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny: nie uzywa wulgamych
stéw, gestow i zartéw, nie czyni obrazliwych uwag, nie nawigzuje w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

h) nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych jeZeli opiekun prawny ucznia
nie wyrazit na to zgody.

. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktory mogiby zostaé nieprawidiowo
zZinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji i pozwolenie ucznia.

4. W szczegolnych przypadkach uzasadniony jest kontakt fizyczny, m.in. uzycie sity przez

pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego

samego lub innych.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem np.

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu.

6. Kontakt z uczniami powinien odbywag¢ sie wytacznie w celach edukacyjnych lub

wychowawczych. Nie wolno spotykac sie z uczniami poza miejscem pracy.

7. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2024 z dnia 21 czerwca 2024 roku

8. Pracownik szkoty nie udziela ptatnych lekcji poza szkolg uczniom uczacym sig aktualnie
w szkole;
9. Dozwolone sg nastepujace srodki komunikacii:
a) sluzbowy telefon;
b) stluzbowy e-mail;
~¢) dziennik elektroniczny
10.Wszelkie kontakty poza oficjalnymi kanatami komunikacji wskazanej w standardach sg
traktowane jako kontakty pozaszkolne.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuaciji gdy dziecko jest
krzywdzone przez rodzica/opiekuna/ lub inng osobe dorosta

§ 6.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone,
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
pedagogowi specjalnemu lub kierownictwu placowki oraz sporzadza Karte interwenciji (zatacznik
nr1).

2. W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwilocznie otoczony opiekq i wsparciem
wychowawcy oraz specjalistow szkolnych wg potrzeb.

§7.

1. Wychowawca albo specjalista szkolny zawiadamia rodzicow o incydencie/podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej
(badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie i zycie maloletniego jest zagrozone ze strony rodzica
nalezy niezwlocznie zawiadomié odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112.

3. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje dyrektora oraz uzupetnia Karte interwencii.

4. Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku.
5. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji/placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

C. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2024 z dnia 21 czerwca 2024 roku

6. Zespot interwencyjny wdraza dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruje je.

§8.

1. W przypadku, gdy podejrzanymi o krzywdzenie sg rodzice, dyrektor po ocenie sytuacji wraz
z zespotem interwencyjnym, zawiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje,
prokurature, sad opiekurnczy, oSrodek pomocy spotecznej) lub zleca wychowawcy lub
specjaliscie szkolnemu wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

3. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicow nie wymaga zawiadomienia
wiasciwych instytucji i organow zgodnie z paragrafem powyzej wychowawca lub specjalista
szkolny, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w
obecnosci: wychowawcy, specjalisty szkolnego i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego.
Ze spotkania sporzadza sie notatke.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do
sadu opiekuinczego, zawiadamia pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

§9.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuacji gdy dziecko jest
krzywdzone na terenie szkoly przez pracownika

1.Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do ucznia, ma obowigzek interwenc;ji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty oraz
uzupetnia Karteg interwenciji.

2. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie i Zycie maloletniego jest zagrozone ze strony
pracownika nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112

3. Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe i sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania.
Dyrektor, lub wskazany przez niego specjalista informuje rodzicow o sytuacii.

4. W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika dyrektor niezwtocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy.

5. Kazdy uczen, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego/wychowawce/nauczyciela, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu

o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej
sprawie. Dalszy tok postgpowania wskazany w punktach poprzedzajgcych.
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6. Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny opracowujgcy plan pomocy dziecku.
7. Zespét interwencyjny wdraza dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruje je.

8. Gdy zaplanowane dziatania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajgce
z Prawa Oswiatowego lub Kodeksu Pracy.

9. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa, oprécz wiw, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

10. Plan pomocy dziecku musi pozostawac¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego godnosci.

§ 10.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuaciji, gdy uczen jest
krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniéw — przemoc réwiesnicza

1. Wszelkie przejawy przemocy wobec matloletniego ze strony innego maloletniego powinny by¢
niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

2. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie i zycie matoletniego jest zagrozone ze strony innego
matoletniego nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

3. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
oraz uzupeinia Karte interwenciji.

4. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbag¢ o ich
bezpieczenstwo.

5. W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana
do wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego. Z dzieckiem
pokrzywdzonym pedagog/psycholog/pedagog specjainy/wychowawca/dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

6. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca/dyrektor
szkoly przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz informuje o
konsekwencjach.

7. Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny wspolnie z wychowawca klasy powiadamiaja
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka krzywdzacego.

8. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu.

9. Zespdt interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez zespot interwencyjny formy pomocy, ktérg ma zostaé objety matoletni).

10. Zespot interwencyjny wdraza dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitoruije je.
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11. W przypadku braku wspdipracy rodzicdw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, dyrektor we wspoipracy z zespotem interwencyjnym, po ocenie
sytuacji podejmuje decyzje o zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej,
policji, sgdu opiekurnczego).

12. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

§ 11.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sig Karte interwenciji, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy placéwki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wykaz interwengiji (zat. nr 5) podjetych na terenie szkoty zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
oraz dokumentacja procedury interwencyjnej (zat. nr 1 i 2) przechowuje pedagog/psycholog
szkolny/pedagog specjalny w swojej dokumentaciji specjalisty.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§12.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Pz obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

§13.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czionek personelu placéwki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 14.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do intemetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidiowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac¢

oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czionka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie placoéwki (dostep swobodny);

c. za pomoc3 sieci wifi placowki, po podaniu hasta;

d. placéwka nie odpowiada za zabezpieczenia bezpieczenstwa na prywatnych urzadzeniach

uczniéw z dostepem do Intemetu.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z intemetu. Personel

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za intemet przeprowadza z dzieémi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placoéwka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z intemetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
§ 15.
1. Osoba odpowiedzialna za intemet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.
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2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miarg potrzeb.

3. Wyznaczony czionek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do intermetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czionek

personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktébrym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 16.

1. Dyrektor szkoly wyznacza psychologa szkolnego jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankietg monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr ... .

4. W ankiecie czlonkowie personelu placoéwki moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia ich w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

9
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6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe ich brzmienie.

Przepisy koncowe

§17.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczego6inosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Zalaczniki:

Karta interwenciji;
Oswiadczenie kandydata;
Rejestr interwencji;
Zapoznanie ze standardami;
Ankieta ewaluacyjna.

ORhON=
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Zatacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI
Data zdarzenia:
Opis okolicznosci zdarzenia (miejsce, przyczyny):
Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:
Informacje o poszkodowanych i ich obrazeniach:
Informacje o dziataniach podjetych po zdarzeniu:
Podpisy:
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Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie

(miejscowosé, data)

Ja, i e emeannn LNPPESEL ... oswiadczam, Ze posiadam pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 3

Rejestr interwencji

Data, godzina Rodzaj Imi¢ i nazwisko | Imie i nazwisko Uwagi
interwencji pokrzywdzonego osoby
ucznia rejestrujacej
interwencje
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) sie z dokumentacjq wchodzqcq w sklad
Standardéw Ochrony Maloletnich obowiqzujacq w XI Liceum Ogolnoksztatcqcym im. Mikolaja
Reja w Warszawie i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 5
Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu standardow oraz przestrzegania standardéw ochrony dzieci
Instrukcja:
Ankieta jest anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z prawda odpowiedzi.
Pytania:
1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem™?

o Tak
o Nie

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan sie z trescig tego dokumentu?

o Tak
o Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardéw?

o Tak
o Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sg standardy ochrony dzieci przez dorostych?

o Tak
o Nie

5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

Dziekujemy za wypelnienie ankiety
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