Warszawa, 2 stycznia 2026 r.
DYREKTOR
Xl Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Mikolaja Reja

w Warszawie
ZARZADZENIE NR 1/2026

Dyrektora Xl Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Warszawie
z dnia 2 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz art. 30 ust. 5 i ust. 6 pkt 3 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.), po

uzgodnieniu zé zwigzkami zawodowymi,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy
w Xl Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Mikotaja Reja w Warszawie, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z dniem 2 stycznia 2026 r. traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 20 listopada 2008 r.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podpisania i podania go do

wiadomosci wszystkich Pracownikow.

[/,,” kior

Liceun /,’/ /r kot iCE{CBg
Mikotaja Reja w Warszawip

(pieczed i podpis dyrekfpra)
Zataczniki:

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora Xl Liceum Ogéinoksztalcgcego
im. Mikolaja Reja w Warszawie

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdine

§1

Zakres regulacji

1. Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Xl Liceum Ogoélnoksztatcgcego

im. Mikofaja Reja w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki

korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczen

socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkoéw funduszu

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

1)

2)

3)
4)

9)

6)

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277);
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
440);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakiadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
<Iz>sobowych

I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/\WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1).



Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora X! Liceum Ogélnoksztalcgcego
im. Mikofaja Reja w Warszawie

§2

Przeznaczenie ZFSS

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami

uprawnionymi lub Pracownikami®, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej.

. Wszystkie $wiadczenia socjalne, bez wzgledu na ich forme i czestotliwo$é przyznawane

sg w wedtug kryteriéw socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku;

2) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjneyj;

3) opieki nad dzie¢cmi w Ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego;

4) udzielania pomocy materialnej lub finansowej, w tym zapomog losowych;

5) pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Administrowanie ZFSS

. Szkota, zwana dalej ,Pracodawcy”, gospodaruje $Srodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), w Regulaminie oraz w rocznym planie finansowym.

. Srodki finansowe zgromadzone na rachunku bankowym sg $rodkami publicznymi
i podlegaja jawnosci na zasadach okreSlonych w przepisach ustawy o finansach
publicznych.

. Odpowiedzialno§¢ za dysponowanie $rodkami ponosi Dyrektor, ktory wykonuje
czynnos$ci w imieniu Pracodawcy.

. Zasady odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 3 okre$la ustawa o zakiadowym

funduszu Swiadczen socjalnych.
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Dyrektora XI Liceum Ogéinoksztatcgcego
im. Mikofaja Reja w Warszawie

§4

Plan finansowy

. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoSci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

. Roczny plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy sporzadza Pracodawca
nie pézniej niz do konca lutego danego roku.

. Osoby uprawnione mogag ubiega¢ sie wylacznie o takie formy Swiadczen, jakie
przewidziano na dany rok kalendarzowy w planie rzeczowo-finansowym. Regulamin
okresla dopuszczalne formy Swiadczen mozliwe do ustalenia w planie, o ktérym mowa
w ust. 1 na dany rok kalendarzowy.

. Pracodawca moze dokonywaé zmian w planie, o ktbrym mowa w ust. 1 w trakcie roku
budzetowego, z waznych przyczyn, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa finansowego.

. Swiadczenia przyznawane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu lub sg
wolne od podatku, zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych (t.j. z 2025 r. poz. 163).

§5

Charakter $wiadczen

. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,Swiadczeniami®, sg przyznawane na
wniosek os6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

. W przypadku zatrudnienia w szkole wspoéimatzonkéw, kazdy z nich korzysta ze
Swiadczen socjalnych.

. Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodkéw funduszu imprez integracyjnych
przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje Dyrektor.

. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 rozpatrywane sg nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Przyznawanie $wiadczen nie moze narusza¢é zasady réwnego traktowania
w zatrudnianiu oraz zasady zakazu dyskryminacji oraz débr osobistych osoby

uprawnionej a takze przepiséw o ochronie danych osobowych.
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Dyrektora X! Liceum Ogélnoksztaicgcego
im. Mikofaja Reja w Warszawie

§6

Przyznawanie Swiadczen

. Pracodawca przyznaje Swiadczenia w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb.

. Decyzje o przyznaniu Swiadczenn podejmuje Dyrektor. W przypadku, gdy w Szkole

dziatajg zwigzki zawodowe, zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych, decyzje

o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami tych

Zwigzkow.

. Pracodawca moze do prac zwigzanych z biezaca dziatalnoscig socjalng powotac:

1) przedstawiciela rady pedagogicznej;

2) przedstawiciela Pracownikéw niepedagogicznych;

3) przedstawiciela bvlych Pracownikéw, emerytow i rencistébw i bylych nauczycieli
pobierajgcych sSwiadczenie kompensacyjne.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 - 3 wybiera sie w sposéb zwyczajowy przyjety

w szkole. Osoby te nie moga podejmowac zadnych wigzacych decyzji w sprawach osob

uprawnionych do korzystania z funduszu.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 tworzg zespo6t zadaniowy, zwany komisjg socjaing.

6. Kadencja komisji socjalnej trwa trzy lata kalendarzowe.

. Zmiana sktadu komisji socjalnej przed uptywem jej kadencji moze by¢ spowodowana

dobrowolng rezygnacja oséb, o ktérych mowa w ust. 3, decyzjg Dyrektora lub na

pisemny umotywowany wniosek co najmniej 1/3 Pracownikow.

. Uzupehienie sktadu komisji z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 7 odbywa si¢ w na

zasadach okreslonych w ust. 3.

. Do zadan komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalanie wysokosci progéow dochodowych warunkujgcych udzielanie pomocy
socjalnej;

2) proponowanie wysokosci $wiadczen przyznawanych osobom uprawnionym;

3) badanie potrzeb 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu;

4) przekazywanie, z upowaznienia Pracodawcy informacji o zasadach korzystania
z funduszu;

5) opiniowanie proponowanych przez Pracodawce rozwigzan organizacyjnych
dotyczacych funduszu i pomoc w organizacji réznych form pomocy socjalnej;

6) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1;
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Dyrektora X! Liceum Ogéinoksztafcgcego
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7) wnioskowanie o uzupetnienie, zmiane lub opracowanie howego Regulaminu;

8) utrzymywanie statego kontaktu z bylymi pracownikami emerytami i rencistami oraz
nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
w szczegolno$ci w zakresie doreczania im biezacych informacji o dziatalnosci
socjalnej, doreczania drukéw wnioskéw.

10.W posiedzeniach komisji, z glosem doradczym, moze bra¢ udziat osoba wskazana przez
Dyrektora.

11.Po kazdym spotkaniu komisji, osoba wyznaczona przez Dyreiktora, sporzadza protokot,
ktory zawiera w szczegolnosci: date i cel spotkania, informacje o liczbie rozpatrzonych
i nierozpatrzonych wnioskow, wysokos$ci przyznanych swiadczen oraz podpisy 0sob
biorgcych udziat w pracach komisiji.

12. Osoby majace dostep do dokumentéw zwiazanych z politykg socjalng, w szczegdinosci
do dokumentéw zawierajgcych dane osobowe os6b uprawnionych, zobowigzane sg
zachowania tajemnicy stuzbowej.

13.Dyrektor korzysta ze Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie, z tym ze jego wniosek przekazuje sie do Wydziatu Oswiaty i Funduszy

Europejskich w celu realizac;ji.

§7

Kryterium przyznawania swiadczen

1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Przyznajgc Swiadczenia socjalne, nalezy w szczeg6inosci bra¢ pod uwage nastepujace
czynniki:
1) wysoko$é dochodu na osobe w rodzinie;
2) liczbe os6b na utrzymaniu oraz os6b tworzacych wspéine gospodarstwo domowe;
3) samotne wychowywanie dzieci;
4) trwate inwalidztwo w rodzinie;
5) diugotrwatg chorobe w rodzinie;

6) rézne zdarzenia losowe niezalezne od woli wnioskodawcy.
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Dyrektora Xl Liceum Og6inoksztalcgcego
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Rozdziat 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§8

Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1)

2)

3)

1)

2)

Pracownicy szkoty, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, w tym Pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim i urlopie na zasadach urlopu macierzyrnskiego,
urlopie rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym, nauczyciele korzystajgcy z urlopu
dla poratowania zdrowia oraz przebywajacy w stanie nieczynnym, Pracownicy
pobierajgcy w okresie zatrudnienia zasitki chorobowe, Pracownicy przebywajacy na
Swiadczeniu rehatilitacyjnym oraz Pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym
nie dluzszym niz miesiac;

emeryci i renci$ci, osoby pobierajgce nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne —
byli Pracownicy tej szkoty, dla ktérych szkota ta byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego. pod warunkiem ze nie korzystajg oni ze Swiadczen socjalnych
w ramach nawigzanych stosunkéw pracy w innych zaktadach pracy w okresie
pobierania emerytury lub renty;

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1.1 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

pozostajgce na utrzymaniu Pracownika, dzieci wiasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej w wieku do lat 18, a jesli pobierajg
nauke w szkole lub ksztatcg sie w szkole wyzszej w formie stacjonarnej — do czasu
ukonczenia nauki lub studiéw, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 24 Iat;

osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy, wobec ktdérych orzeczono niepetnosprawnos¢ — bez wzgledu na

wiek.
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§9

Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Swiadczenia socjalne z funduszu przyznaje sie na podstawie wniosku zlozonego przez
osobe uprawniong do korzystania z funduszu. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej
powinien zawieraé uzasadnienie.

2. Whiosek wraz z zatgcznikami, o ile sg one niezbedne, stanowi dokumentacje formaing.

3. Wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Whioski wraz
z zalgcznikami doreczane sa Pracodawcy za posrednictwem pracownika do spraw kadr
lub za posrednictwem Ssrodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegélnosci jako skan
przestany na adres mail wskazany przez Dyrektora.

4. Pracownik przyjmujacy wniosek dokonuje na nim adnotacji odrecznej o dacie zlozenia
lub opatruje stemplem z datg wptywu.

5. W przypadku zlozenia przez osobe uprawniong wniosku, ktéry jest niekompletny,
zawiera biedne dane lub btedy rachunkowe, Dyrektor wzywa wnioskodawce do
uzupetnienia lub poprawienia wniosku niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych.

6. Jezeli wnioskodawca nie speiit warunku, o ktérym mowa w ust. 5, wniosek nie moze
byé rozpatrzony.

7. O terminie sktadania przez osoby uprawnione wnioskoéw oraz o terminie ich rozpatrzenia
Pracodawca informuje wnioskodawcow w sposéb zwyczajowo przyjety.

8. Ubiegajac sie o Swiadczenia dla cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
zZtozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki lub ksztalcenie sie na studiach wyzszych stacjonarnych oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystenciji lub niezdoinych do
pracy — kopie orzeczenia zespolu orzekania do spraw niepenosprawnosci lub
organu rentowego.

9. W przypadku zmian w stanie faktycznym, potwierdzonym dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 9 pkt 1 i 2 osoba ubiegajagca sie o Swiadczenia jest obowigzania niezwiocznie
powiadomi¢ Pracodawce.
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10.W razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych osobowych lub innych
danych wykazanych we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Pracodawca moze
kazdorazowo zada¢ od wnioskodawcy przediozenia dodatkowych dokumentow,
w szczegoblnosci:

1) zaswiadczenia o cochodach wnioskodawcy z innych stosunkow pracy niz nawigzany
w tej szkole;

2) zaswiadczenia o dochodach wspétmatzonka oraz innych os6b pozostajacych na
utrzymaniu wnioskodawcy lub tworzacych z nim wspoélne gospodarstwo domowe;

3) zaswiadczenie o wysokosci przyznanego zasitku macierzynskiego, wyptacanego
zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego;

4) zaswiadczenia o wysokosciach diet z tytutu petnienia funkcji spotecznych;

5) zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego inne dochody niz
wynikajgce ze stcsunku pracy, w szczegélno$ci z umow cywilno-prawnych, umow
agencyjnych, dziatalnosci gospodarczej, dochodéw uzyskiwanych za granica;

6) umowy najmu lub dzierzawy lokalu;

7) odpisu prawomccnego wyroku sadu okreSlajacych wysokoS€ przyznanych
alimentéw, w tym wystanych z Funduszu Alimentacyjnego.

11.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, Pracodawca wzywa wnioskodawce na piSmie

do przeditozenia dokumentéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

§10
Klauzula informacyjna.

Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z funduszu

1. Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z funduszu jest
X1 Liceum Ogoélnoksztaicace im. Mikotaja Reja w Warszawie.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Adam Kozakiewicz, mail. iod@rej.edu.pl

3. Dane osobowe osdb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalng.

4. Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
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2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danyct: (dalej: RODO).

5. Odbiorcg danych osobowych wnioskodawcéw moga byé podmioty realizujgce ustugi na
rzecz Administratora lub z nim wspoélpracujgce na podsiawie stosownych umoéw
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegélnosci w zakresie obstugi
finansowo-ksiegowej szkoly czy brakowania dokumentaciji.

6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotéw na podstawie przepiséw prawa,
w tym do Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

7. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

8. Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw,
zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie okresu, wskazanego
w jednolitym rzeczowym wykazie akt obowigzujgcym w szkole, dane osobowe o0s6b
uprawnionych sg niszczone w sposo6b uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

9. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do treSci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usunigcia, na zasadach okreslonych w art.15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

11.Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, 8, 9,
11, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, do korica marca za poprzedni rok
kalendarzowy, w celu ustalenia niezbednosci ich daiszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreslonego w ust. 3.

12.Zasady archiwizacji dokumentéw, w tym dokumentéw socjalnych, okre$la instrukcja

archiwalna obowigzujgca w szkole.
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Rozdziat 3.

Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§11
Dofinansowanie do wypoczynku

1. W ramach ustug $§w:adczonych na rzecz réznych form wypoczynku, $rodki funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku, dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa w § 8
ust. 2 pkt 1 i 2 organizowanego (lub zakupionego) indywidualnie przez osoby
uprawnione do korzystania z funduszu w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk,
w tym réwniez potgczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuniczych,
oraz przejazddéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku o0s6b uprawnionych do leczenia
sanatoryjnego i1 wczaséw profilaktyczno-leczniczych  organizowanych lub
zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie lub
zakupionego w okresie urlopu wypoczynkowego, trwajgcego co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Warunek urlopu wypoczynkowego trwajgcego co najmniej 14 dni nie
dotyczy os6b uprawnionych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 2

2. Whiosek o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt 1 - 3, osoba
uprawniona moze zlozy¢ raz w ciggu roku kalendarzowego w czerwcu lub wrze$niu

danego roku.

§12

Swiadczenie urlopowe nauczycieli
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i 3, nauczycielom

przystuguje S$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty

Nauczyciela.
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§13

Dziatalno$é kulturalno-oswiatowa

. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze §rodkéw funduszu obejmuje
finansowanie imprez integracyjnych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych;

. Finansowanie imprez integracyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie w catosci
ze $Srodkéw funduszu. Osoby uprawnione, biorgce udziat w imprezie, nie ponoszg
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.

. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie w formie pisemnej lub ustnej informaciji,
a uprawnionych emerytow i rencistow informuje sie telefonicznie, przez Srodki
komunikaciji elektronicznej lub na adres pocztowy.

. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

. Osoby uprawnione, ktoére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego

ekwiwalentu z tego tytutu.

§14
Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna

. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze Srodkéw funduszu obejmuje
finansowanie lub dofinansowanie imprez integracyjnych dla wszystkich o0so6b
uprawnionych w formie wycieczek i innych form sportowo-rekreacyjnych, ktorych celem
jest integracja os6b uprawnionych do korzystania z funduszu;

. Finansowanie imprez, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa sie w catosci
ze Srodkow funduszu lub w formie dofinansowania.

. Do organizacji imprez, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje sie przepisy § 13 ust. 3—5.

13
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§15
Dofinansowanie do ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub innej formy

wychowania przedszkolnego.

. Osoba uprawniona moze ubiegaé sie o dofinansowanie do opfat zwigzanych z opiekg

nad dzieckiem w Ztokku, klubie dzieciegcym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Warunkiem otrzymaria dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy
dotaczyé zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.

Dofinansowanie przyznawane jest raz w roku szkolnym.

§16

Pomoc finansowa i zapomoga losowa

. Pomoc finansowa, w formie zapomogi socjalnej przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej raz w roku kalendarzowym w okresie wzmozonych wydatkow:

1) w okresie poprzedzajagcym Swieta Bozego Narodzenia (niezaleznie od religii
i wyznania);

2) w zwigzku z urodzeniem si¢ dziecka.

Whioski o przyznanie zapomogi, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 sktada sie w listopadzie

danego roku kalendarzowego.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze

ubiegaé sie o zapornoge losowag pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzef

losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby wiasnej i cztonkéw rodziny oraz

S$mierci rodzicow, wspoétmatzonka oraz dzieci bedacych na wytagcznym utrzymaniu

rodzicow.

. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 3 obowigzana jest w sposob

zwiezly uzasadni¢ wniosek. Do wniosku o zapomoge losowa uprawniony dotgcza
dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe.

Przez zdarzenie losowe, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy rozumie¢ zdarzenie powstate
bez wplywu wnioskodawcy, ujemnie oddzialywujgce na jego Zycie, zdrowie lub mienie,
niezalezne od jego woli. Zdarzeniem losowym moze byé nieszczesliwy przypadek,

Smieré bliskiej osoby, fatalne zrzadzenie losu spowodowane takimi zjawiskami jak
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huragan, pozar czy pow6dz. Zdarzenia losowe nie ograniczajg si¢ tylko do przypadkow
sity wyzszej oraz do klesk spowodowanych dziataniem Zzywiotéw lub sit przyrody.
Dziatania cztowieka mogg by¢ rowniez uznane za zdarzenia losowe innego cztowieka.

. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 przyznawana jest osobom uprawnionym

na ich wniosek w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§17

Pozyczki mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

2) przystosowanie mieszkarn do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizyczneyj;

3) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w XI LO na podstawie
umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury
lub renty, brak zadluzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuaciji

mieszkaniowej (potwierdzenie prawa do lokalu, zaswiadczenie o wynajmie).

4. Okres sptaty pozyczki nie moze wykraczaé poza okres zatrudnienia pozyczkobiorcy.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel
pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej dwoéch
Pracownikéw zatrudnionych w tej szkole na czas nieokreslony, ktoérzy osiagajg
wynagrodzenie w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam Pracownik moze by¢ poreczycielem nie
wiecej niz dwoch pozyczek rownoczesnie. W przypadku pozyczkobiorcow — emerytow
i rencistbw oraz nauczycieli pobierajgcych $wiadczenie kompensacyjne poreczenie
wymagane jest przez co najmniej jednego Pracownika szkoly, i jednego bytego
Pracownika — emeryta, renciste lub nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie

Swiadczenie kompensacyjne.
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7. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 4% w stosunku
rocznym, wedtug statej stopy procentowe;.

8. Odsetki sg spfacane na biezgco tgcznie ze spiatg kolejnych rat.

9. Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczaé 36 miesiecy.

10. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catoSci wraz z oprocentowaniem

W razie:

1) rozwigzania z Pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie
Pracownika;

2) wygaszenia stosunku pracy na zasadach okreslonych w art. 26 Karty Nauczyciela;

3) porzucenia pracy,

4) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre$§lone w ust. 8 spiata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

10.W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do spiaty
pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji Zyciowej (zdarzenia losowe), finansowej (utrata
débr materialnych, zmniejszenie wymiaru zatrudnienia Pracownika ponizej %2 etatu
oraz utrata w tym czasie pracy przez wspotmatzonka w skutek likwidacji pracodawcy)
lub zdrowotnej (ciezki wypadek, okresowa lub catkowita niezdolno$¢ do pracy
potwierdzona decyzjg odpowiedniego organu) lub innego zdarzenia a takze w sytuaciji,
gdy doszio do $mierci Pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

11.Pozyczke umarza sie z powodu $mierci pozyczkobiorcy i porgczycieli.

12.Wzdr umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 4.

Zasady przyznawania Swiadczen

§18

Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1. Wysoko$é éwiadczen z funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong wniosku zawierajgcego oswiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie
brutto, uzyskiwanym w kraju i za granica, przypadajgcym na jednego czionka jego
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rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym zostaje ziozony
whniosek.

2. Przez $redni miesieczny dochéd brutto, o ktbrym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie
dochody Pracownika oraz os6b zamieszkujgcych razem z nim i utrzymujacych sie
wspolnie, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub
zwolnione z podatku na mocy odrebnych przepiséw, podzielcne przez liczbe tych osob.

3. Dochéd brutto, o ktébrym mowa w ust. 1, obejmuije:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoteczne;

2) emerytury i renty;

3) zasiki z ubezpieczenia spotecznego;

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje sie
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody,
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytutlu tej dziatalnoSci lub wspdipracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej pocstawy wymiaru skiadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone;

5) dochody z uméw cywilno-prawnych i uméw agencyjnych;

6) stypendia;

7) alimenty;

8) wynagrodzenia z tytutu diet w zwigzku z petnieniem funkcji spotecznych;

9) dochéd z najmu lub dzierzawy lokaluy;

10) Swiadczenie w ramach Programu ,800 plus”;

11) zasiki dla bezrobotnych.

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
zawierajgcy oSwiadczenie o wysokosci dochodu na osobe, orzypadajgcego na osobe
w gospodarstwie domowym okreslonego poprzez witasciwy prog dochodowy wskazany
we whniosku.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w tresci
osSwiadczenia, o ktbrym mowa w ust. 4, Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania
tych danych stosownymi dokumentami, o ktérych mowa w § 9 ust. 11.

6. Wykazywane przez Pracownika zanizone dochody lub inne naduzycia w zakresie
korzystania ze Swiadczen socjalnych uznane sg za ciezkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych i wywotuja skutki odpowiedzialnosci karnej.
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7. Osoba uprawniona, ktoéra ztozyta nieprawdziwe oSwiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z funduszu, traci prawo do korzystania z funduszu w danym

roku, a przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catoSci.

Rozdziat 5.

Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§19
Odpis

Fundusz, z ktéorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§20

Wysokos¢ odpisow

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego na podstawie Kodeksu
pracy wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakiadowy fundusz Swiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetinym wymiarze zajgc
(po przeliczeniu na peiny wymiar zajec), skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc),
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowiazujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zwicksza sie fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym

mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng.
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5. Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie S$wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w konicu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

§ 21

Inne zrodia

Srodki funduszu zwieksza sie w szczeg6lnosci o:
1) odsetki od srodkéw funduszu;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

4) darowizny oraz zapisy o0so6b fizycznych i prawnych;

§ 22

Niepodzielno$¢ srodkow
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 20 i 21 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§23
Niewykorzystane srodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
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Rozdziat 6.

Postanowienia koncowe

§24

Ewidencja dziatalnosci socjalnej

. Pracodawca prowadzi ewidencje os6b uprawnionych do korzystania z funduszu a takze
ewidencje rodzajéw oraz wysokosci Swiadczen udzielonych poszczegélnym osobom
uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia udostepnionych przez
wnioskodawcéw uprawniona jest wylgcznie osoba, ktorej udzielono pisemnego
upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi
zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych
osobowych os6b uprawnionych, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania
tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi
zatagcznik nr 5 do Regulaminu.

. Tajemnica stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 3 obowigzuje zaréwno w trakcie zatrudnienia,

jak i po jego ustaniu.

§25

Zmiana Regulaminu i sposob udostepnienia

. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

. Pracodawca udostepnia Regulamin osobom uprawnionym na kazde ich zgdanie. Osoba
uprawniona moze zadaé¢ udostepnienia Regulaminu za poSrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej. Kopia Regulaminu powinna by¢ dostgpna w bibliotece
szkolnej lub w innym miejscu stwarzajgcym warunki do zapoznania si¢ z trescig

Regulaminu.
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§ 26

Uzgodnienie

Regulamin zostat uzgodniony z miedzyzakladowymi organizacjami zwigzkowymi

zrzeszajgcymi Pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy.

§27

Zastosowanie przepisOw prawa

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, w szczego6lnosci ustawa o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, Kodeks pracy, Karta Nauczyciela oraz Kodeks cywilny a takze akty wykonawcze
do tych ustaw.

§ 28

Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 2 tygodni od podania go do wiadomosci oséb
uprawnionych poprzez udostepnienie w sposéb, o kiérym mowa w § 27 ust. 2.

Dyrektor
Xl Liceum Ogdinoksztalcaceg
' im. Mikotaja Reja w Warszawi

Uzgodniono (data) : /I CO&Y([AW‘Q ................ 2025r.

...MalgorzataW%tys ey
(podpis i pieczatka dyrektora|szkoty)

WICEPREZES -
Zarzadu Oddznalu ZNP

(pogp"

zwigzkowych)
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora Xl Liceum Ogélnoksztalcgcego

im. Mikolaja Reja w Warszawie

Roczny plan rzeczowo — finansowy wydatkow
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Zatgcznik nr 1

w Xl w Liceum Ogolnoksztatcacym im. Mikolaja Reja w Warszawie

w roku 20........

Wysokos¢ srodkéw na rachunku Funduszu wroku ........

1. Saldo $rodkéw na rachunku Funduszu na dzieri 31 grudnia
20.......

2. Coroczny odpis podstawowy Pracodawcy na ZFSS (do 31
maja — przelew | transzy, tj. 75% zaplanowanych srodkéw
budzetowych, do 30 wrzesnia przelew Il transzy, tj. 25%
Srodkow budzetowych):

3. Przychody:

a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe

b) darowizny oraz zapisy od osé6b fizycznych i prawnych

c) inne

Razem

4. Planowane wydatki:

a) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a KN)

b) dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (§11
ust. 1 pkt 1 Regulaminu)

c) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow i bylych
pracownikéw — ernerytow, rencistéw i nauczycieli
pobierajgcych $wiadczenie kompensacyjne (§11 ust. 1 pkt 2
Regulaminu)

d) dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa (§13 Regulaminu)

e) dziatalno$é sportowo-rekreacyjna (§14 Regulaminu)

f) . | dofinansowanie do Ztobka (§15 Regulaminu)

g) pomoc finansowa (zapomogi socjalne) (§17 Regulaminu)
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora Xl Liceumn Ogéinoksztafcgcego

im.

Mikofaja Reja w Warszawie

—h) zapomogi losowe (§16 Regulaminu)
) pomoc na cele mieszkaniowe (§17 Regulaminu)
)] inne

Razem
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora Xl Liceum Ogélnoksztaicgcego
im. Mikofaja Reja w Warszawie

Zatgcznik nr 2

(dane do kontaktu: telefon lub adres mail

dotyczy bylych pracownikoéw)

Pani/Pan*

Dyrektor
Xl Liceum Ogoélnoksztalcacego
im. Mikotaja Reja w Warszawie

Whniosek

o $wiadczenie ze $rodkéw ZFSS

Prosze o przyznanie mi Swiadczenia finansowego w formie:

dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

dofinansowania do wypoczynku dla pracownikéw i bytych pracownikéw (emerytow,
rencistow i nauczycieli pobierajgcych Swiadczenie kompensacyjne),

dofinansowania do Ziobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego

pomocy finansowej w formie zapomogi socjalnej (swigta Bozego Narodzenia, urodzenie si¢ dziecka),
zapomogi losowej ‘indywiduainych zdarzeri losowych, kigsk zywiolowych, diugotrwalej choroby lub $mierci w rodzinie),

pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowej).

(podkresli¢ forme $wiadczenia, o ktérym mowa w Regulaminie, przewidzianego na dany rok kalendarzowy

w planie finansowym):

Uzasadnienie

(dotyczy zapornogi losowej, zapomogi socjalnej oraz pozyczki mieszkaniowej)



Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora Xl Liceum Ogéinoksztalcgcego

im. Mikolaja Reja w Warszawie

WYPELNIAJA WSZYSTKIE OSOBY UPRAWNIONE

Oswiadczam, Ze tgcznie ze mng we wspoélnym gospodarstwie domowym pozostaje

..... (wskazaé liczbe) os6b i wspélnie osiggamy dochody brutto, ktére podaje zgodnie

z aktualnym stanem faktycznym na jednego cztonka rodziny miesiecznie, zgodnie z ponizej

okreslonym progami dochodowymi (zaznaczyé¢ wtasciwy prég dochodowy znakiem X):

Prog Wysokos¢ osigganych dochodow, o ktérych mowa | Oznaczenie progu dochodowego
dochodowy w § 22 ust. 3 Regulaminu, na jednego czlonka znakiem X w odpowiedniej
rodziny miesiecznie rubryce
z okresu ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcego
miesigc zfozenia wniosku

| do 2 000 zt ]

Il od 2 001 zt do 3 500 zt O

1] od 3 501 zt do 5 000 z 0

v od 5001 zt do 6 800 z 0

\) od 6 801 zt do 9 000 z O

Vi od 9 001 zt do 11 500 zt 0O
Vil powyzej 11 501 z O

Wyjasnienie

Dochéd brutto obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
2) emerytury i renty;

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego;
4) dochody z dziatalnoSci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje sie
w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody,
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
ztytulu tej dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej pocstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone;
5) dochody z uméw cywilno-prawnych i uméw agencyjnych;
6) stypendia;

7) alimenty;

8) wynagrodzenia z tytutu diet w zwigzku z petnieniem funkgcji spotecznych;
9) dochéd z najmu lub dzierzawy lokalu;

10) Swiadczenie w ramach Programu ,800 plus”;
11) zasiki dla bezrobotnych.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora Xl Liceum Ogéinoksztalcgcego
im. Mikolaja Reja w Warszawie

WYPELNIAJA EMERYCI | RENCISCI W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM
Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* zatrudniony w innym zakiadzie pracy i ubiegam
sie/nie ubiegam* sie o Swiadczenie socjalne jako pracownik w miejscu pracy.

Pouczenie
Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.)

oSwiadczam, ze dane wyxazane w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Data Podpis wnioskodawcy

DECYZJA PRACODAWCY
Dyrektor szkoty postanowit:

przyznac swiadczenie w kwocie* nie przyzna¢ $wiadczenia z powodu*

........................ z
(podpis (podpis podpisy cztonkow komisji
przedstawiciela przedstawiciela
zZwigzkéw zZwigzkow
zawodowych) zawodowych) -

1.
2.
3.

Podpis i pieczatka imienna dyrektora szkoty:

data: ..o

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora XI Liceum Ogdéinoksztalcgcego
im. Mikolaja Reja w Warszawie

Zatgcznik nr 3
Umowa

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ................. 20.... pomiedzy: Xl Liceum Ogéblnoksztatcacym im. Mikofaja
Reja w Warszawie reprezentowanym przez:

. - dyrektora szkoty, zwanego dalej
.Pracodawcy”,
A PaANIg/ PaNeIM™ e e a—n
PESEL: ... ... e B e e e e @i e eon o e GBS ee wmn e EEen e e e TSR en e e s B e ne oo n oo 3R e e ee e
ZatrudniON A YN W * e e e eaeans
ZaMIESZKaAt A YN W . e e e ,

zwana/-ym dalej ,Pozyczkobiorcg” o nastepujacej tresci:

1. Zgodnie z decyzjg z dnia ......................20....., na podstawie § 6 ust. 2 Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzujagcego w Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Mikolaja Reja w Warszawie, zostata Pani/Panu* przyznana

POZYCZKa MIESZKANIOWA NA ... eceeeeeneeeeeeeeeeeeeeaeaeeseeeaeae s nnsnnnnnnnsnnnnns

(wskaza¢  przeznaczenie pozyczki W  wysokosci  ....................... zt (stownie

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 4%.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci, a okres jej sptaty wynosi .........
miesiecy.
2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia ............................ 20.......... r., a przewidywany
okres ostatniej raty przypadana ......... ......................... 20....1.
3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do dokonania potrgcen kolejnych rat pozyczki

okreslonych z ust. 1 z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.*
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Zafgcznik do Zarzgdzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora Xl Liceum Ogobinoksztalcgcego
im. Mikolaja Reja w Warszawie

4. Wplaty bedg dokonywane na wskazany rachunek bankowy szkoly:

.. W przypadku pozyczki udzielonej bytym

Pracownikom — emerytom i rencistom i nauczycielom pobierajgcym nauczycielskie
S$wiadczenie kompensacyjne.

§3
Udzielong pozyczke dzieli si¢ na rowne miesieczne raty w wysokosci ...................... zt
kazda.

§4

1. W razie nieterminowych wpfat przez Pozyczkobiorce, naliczane sg odsetki karne zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca jest upowazniony do dokonywania
potracen zalegto$ci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreSlonych w art.
87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 277).

3. W przypadku emerytow i rencistow i oséb pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne naliczone odsetki podlegajg sptacie wraz z kolejng ratg, na podstawie

pisemnego wezwania Pracodawcy.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki, w przypadku Pozyczkobiorcy Pracownika, podlega
natychmiastowej sptacie, w przypadku:
1) rozwigzania z Pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie

Pracownika;

2) wygaszenia stosunku pracy na zasadach okreslonych w art. 26 Karty Nauczyciela;
3) porzucenia pracy,
4) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem.

2. W innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, Pracodawca wyraza zgode na sptate
pozyczki na dotychczasowych zasadach na rachunek bankowy szkoty, o ktorym mowa
w § 2 ust. 4.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 Pozyczkobiorca sktada pisemne o$wiadczenie,
w ktérym zobowigzuje sie do terminowego wptacania poszczeg6lnych rat oraz do

niezwtocznego poinformowania Pracodawcy o zmianie danych osobowych, ktére byty
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora XI Liceum Ogéinoksztalcgcego
im. Mikofaja Reja w Warszawie

przedmiotem zawarcia umowy, w szczego6lnosci zmianie adresu zamieszkania i adresu

do korespondenciji oraz nazwiska.

§6

1. W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaca pozyczki w okresie, o ktorym mowa w § 2
ust. 2 lub w § 5 sptatg obcigzeni sg w réwnych czesciach Poreczyciele.

2. W sytuacji, gdy jeden z Poreczycieli nie zyje, przypadajaca mu do sptaty czesé
przechodzi na drugiego Poreczyciela.

3. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci dokonywania potracenn zaleglych rat
Poreczycielom, pozyczka w kwocie pozostatej do sptaty wraz z naleznymi odsetkami
nadal stanowi zadluzenie Pozyczkobiorcy i rodzi skutki zobowigzania wobec

Pracodawcy, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§7
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia
co najmniej dwoch osdb bedacych Pracownikami XI Liceum Ogoélnoksztatcgcego im.
Mikotaja Reja w Warszawie, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony lub
przez mianowanie, a w przypadku gdy Wnioskodawcg jest byly Pracownik szkoly — emeryt
lub rencista albo byly nauczyciel pobierajgcy Swiadczenie kompensacyjne, co najmniej
jednego Pracownika i jednego bylego Pracownika tej szkoly, bedgcego emerytem, rencistg

lub bytym nauczycielem pobierajacym swiadczenie kompensacyjne.

§8
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze byé dokonana wylgcznie
w formie pisemne;j.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczgce zmiany warunkow tej umowy

$g niewazne.

§9
Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegajg przepisom Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych obowigzujgcego u Pracodawcy wediug stanu

prawnego wiasciwego na dzien przyznania pozyczki a takze przepisom Kodeksu cywilnego.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 .
Dyrektora Xl Liceum OgdInoksztalcgcego
im. Mikofaja Reja w Warszawie

§10
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktbrym mowa w § 9 niniejszej
umowy.

§11
Niniejszg umowe sporzadzono w .......... jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po
jednym otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczycieleoraz ........................
Poreczyciele:
B e e e e @AE e o e RS £ - ¢ SO o 1 a5 ST e e s , seria i nr dowodu osobistego ............ ,

(imie i nazwisko)

organ wydajacy i data waznoScidowodu ...
adres ZamieSzZKaNIA. ......... ..o e e e

adres do korespondenciji (jesli jest inny niz adres zamieszkania)

(imie i nazwisko)
organ wydajacy i datawaznoSci dowodu ......... . ...
adres ZaAmIESZKANIA. .. ... ... e e e e e

adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres zamieszkania)

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci na warunkach okreslonych ta umowg
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgode na potrgcenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego

tytutu z naszych wynagrodzen.

[ = P S
(podpis poreczyciela)
e e e e B e e e e eeeaare e e e n e e s e n e n e e e
(podpis poreczyciela)
(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i piecze¢ Pracodawcy)

*nie dotyczy emerytow i rencistéw, ktorzy nie $wiadczg pracy na zasadzie zatrudnienia
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 1/2026 z dnia 2.01.2026 r.
Dyrektora XI Liceum Ogéinoksztalcgcego
im. Mikotaja Reja w Warszawie

Zatacznik nr 4
UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Administrator danych osobowych — Xl Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Mikotaja Reja
z siedzibg przy Plac Stanistawa Matachowskiego 1, 00 - 063 Warszawa upowaznia
Pania/lPana ..... ... ... .o s (imie i nazwisko) zatrudniong(-ego)
na stanowisku/emeryta .............. ... do przetwarzania danych osobowych.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych osob uprawnionych do
korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w celu przyznawania, ustalania
wysokosci Swiadczen oraz dochodzenia praw lub roszczen.

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego cofniecia lub ustania stosunku umownego

wigzgcego upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)

(data i podpis osoby upowaznionej)

31
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Dyrektora X1 Liceum Ogéinoksztalcgcego
im. Mikofaja Reja w Warszawie

Zatacznik nr 5

Warszawa, dn. .................. 20....T.

(imig i nazwisko osoby
skfadajgcej oswiadczenie)

(stanowisko stuzbowe, funkcja/emeryt)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie¢ do zachowania w tajemnicy danych
osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych, ktére bede przetwarzat w imieniu Xl Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Mikotaja
Reja w Warszawie w celu przyznawania, ustalania wysoko$ci swiadczen z zaktadowego

funduszu $wiadczen socjelnych oraz dochodzenia praw lub roszczen.

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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